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รายงานการประชุม 

การจัดทําแผนการพฒันารายบุคคลของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 

วันจันทร์ ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้มาประชุม 

๑.    นายทวีสฎิฐ์          บุญญาภิบาล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประธานที่ประชุม 

๒.    นายสมเกียรติ กรอบแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    

๓.    นางสาวจตุพร ปัดถา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๔.    นางสาวเบญจวรรณ นาคนาโส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๕.    นางสาวจารุวรรณ หนูชัยแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๖.    นายทศพล  ยอดประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๗.    นางสาวปัทมา มีแสงเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๘.    นายปภังกร  ปิติวัฒนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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เริ่มประชุม  ๑๐.๐๐ น. 

วาระที่ ๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ไม่ม ี

 

วาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

   กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือที่ กษ ๐๖๐๒/ว๒๑๒๔ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ แจ้งว่ากรม
ปศุสัตว์ ได้กําหนดรายละเอียดตัวช้ีวัดสําหรับผู้บริหารทุกหน่วยงาน ด้านการพัฒนาบุคลากร สําหรับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ รอบ ๒/๒๕๕๙ ช่ือตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา” โดยนํ้าหนักของ
ผลงานร้อยละ ๒๐ สําหรับผู้อํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า โดยการรายงานแผนและผลการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการให้คะแนนการดําเนินงานรอบ ๒/
๒๕๕๙ ให้นําแผนและผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และโครงการพัฒนาที่โดดเด่นของหน่วยงานในรอบ 
๒/๒๕๕๙ ที่ได้ดําเนินการ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๙ เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

   ๓.๑ แผนการพัฒนารายบุคคลของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รอบ ๒/๒๕๕๙ 

 ประธาน กล่าวว่า สําหรับการพิจารณาการจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคลของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร รอบ ๒/๒๕๕๙ ขอให้จัดทําแผนการพัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของตนเอง และภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือที่จะสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและหน่วยงานต่อไปได้ 

มติที่ประชุม ๑ . เห็นชอบให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รับการพัฒนาโดยวิธีการสอนงาน 
(Coaching) ในเรื่องการรับการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือเป็นการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
โดยฝึกปฏิบัติงานจริงจากการรับการตรวจประเมินรางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามที่กรมปศุสัตว์ได้เสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัล และผ่านการคัดเลือกจากสํานักงาน ก.พ.ร. 
ซึ่งจะดําเนินการตรวจประเมินในพ้ืนที่ในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๕๙ โดยบุคลากรที่จะได้รับการพัฒนามีรายช่ือดังน้ี 
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๑) นายสมเกียรติ กรอบแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
๒) นางสาวจตุพร ปัดถา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๓) นางสาวเบญจวรรณ นาคนาโส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๔) นายทศพล ยอดประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๕) นางสาวปัทมา มีแสงเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๖) นายปภังกร ปิติวัฒนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
  ๒. ให้คณุสมเกียรติ ฯ เป็นผู้รบัผิดชอบในการจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคลของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ตามแบบฟอร์มของกองการเจ้าหน้าที่ รวมทั้งติดตามและรายงานผลตามแผนดังกล่าวด้วย 

 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

 

 

           ผูจ้ดรายงานการประชุม  

                       
   ......................................           

       (นายสมเกียรติ  กรอบแก้ว)         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ                

 


