
แบบฟอรมที่ 2

หนวยงาน : กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ช่ือกระบวนงาน : การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในกรมปศุสัตว (OKR)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ทบทวนกระบวนงานตามภารกิจหลักโดย

เลือกกระบวนงาน "การจัดทําคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในกรมปศุ

สัตว (OKR)" ไปพัฒนาปรับปรุงตอเนื่องจาก

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฟอรมที่ 1)

10 5 5

คัดเลอืกกระบวนงาน "การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานภายในกรมปศุสัตว (OKR)" พัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง อางอิงจากกระบวนงานตามภารกิจ

หลักของหนวยงานทั้งหมดจากปงบประมาณ พ.ศ.2566

2. จัดทําแผนการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน

 (ฟอรมที่ 2)
15 15

แผนการปรับปรุงกระบวนงาน

3. ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน 

ชวงที่ 1 20 20

ขอบกพรองในขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของหนวยงานภายในกรมปศุสัตว (OKR) เดิมและแนวทาง

ปรับปรุง

4. รายงานผลตัวชี้วัดรอบที่ 1 (ฟอรมที่ 3) 5 5

5. ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน  

ชวงที่ 2
20 15 5

วิธีดําเนินงานการจัดทําคํารับรองฯ แบบใหม ที่เช่ือมโยง 

ยุทธศาสตรและแผนใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน

6. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Work 

Manual) ของกระบวนงานที่ปรับปรุงเสร็จ

สิ้นแลว (ฟอรมที่ 4)
10 10

คูมือการปฏิบัติงานฉบับปรับปรุง

7. อบรม/ชี้แจงผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของหรือ 

จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ผูปฏิบัติงาน/ผูที่เก่ียวของ
5 5

ผูรับผิดชอบงานการปฏิบัติงานโดยตรงไดแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็นกับเพื่อนรวมงาน เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงการ

ทํางานในอนาคต

8. รายงานผลการปรับปรุงกระบวนงาน 

(ฟอรมที่ 5)
10 10

รายงานผลการปรับปรุงกระบวนงาน

8. รายงานผลตัวชี้วัดรอบที่ 2 (ฟอรมที่ 3) 5 5

รวม 100 5 45 15 35

ชื่อผูรับผิดชอบ : นายฉัตรพณ  ไพพินิจ

เบอรโทรศัพท : 0-2653-4444 #1513 พิจารณาเห็นชอบดําเนินการ

แผนการปรับปรุงกระบวนงาน ป 2567

กิจกรรม/ขั้นตอน

ป พ.ศ.

ผูรับผิดชอบ2566 2567
เปาหมาย

ปริมาณงาน 

(รอยละ)
ผลผลิต
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