
กระบวนงานที่เปนภารกิจหลักตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

ของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ป 2567 (ดําเนินการปรับปรุงตอเนื่องจากป 2566) 

 
 ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของ 

ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ความคาดหวัง 

ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ขอกําหนดท่ีสําคัญ 

(Key Requirement) 

กระบวนงาน : การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในกรมปศุสัตว 
 – หนวยงานภายใน 

กรมปศุสัตว ระดับ สํานัก/
กอง/ปศข. 34 แหง 

1. ผูบริหารกรมปศุสัตว 
2. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
3. เกษตรกร 
4. ผูประกอบการ 

1. ไดรับการชี้แจงแนวทางในการ
จัดทําคํารับรองภายในกรมปศุสัตว 
และรูปแบบของการวัดและ
ประเมินผล OKR ที่ถูกตอง 
2. หนวยงานมีการตั้งคาเปาหมาย 
น้ําหนัก เกณฑการวัดผลการ
ดําเนินการที่ตอบสนองภารกิจ
หลัก/เปาหมายที่สําคัญของ
หนวยงาน 
3. ไดรับคําแนะนําทําความเขาใจ
ในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการภายในกรมปศสุัตว และมี
การติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินการเปนระยะ 

1. การเจรจาจัดทํารายละเอียด 
OKR คาเปาหมาย น้ําหนัก และ
เกณฑการวัดผลเปนที่พึงพอใจจาก
ฝายปฏิบัต ิ
2. หนวยงานมีการตั้งคาเปาหมายฯ
ที่ทาทาย วัดคาไดชดัเจน และ
สอดคลองกับยุทธศาสตร ตัวชี้วัด
และนโยบายกรมปศสุัตว และ
ภารกิจหลัก/เปาหมายที่สําคัญของ
หนวยงาน 
3. หนวยงานใหความสําคัญกับการ
ใชประโยชนจาก OKR มากขึ้น 

การจัดทําคํารับรองที่มีความ
เชื่อมโยงกับ 
(1) นโยบายของผูบริหารกรมฯ 
(2) ยุทธศาสตรกรมปศุสัตว พ.ศ. 
2566 – 2570 
(3) การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
(4) ตัวชี้วัดการประเมินสวน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กรมปศุสัตว พ.ศ. 2567 
(5) ตัวชี้วัดรายบุคคลของหัวหนา
สวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรม 
(ผอ.สํานัก/กอง) 

หมายเหตุ 
ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงาน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบ ทั้งทางบวกและลบ ทั้งทางตรงและทางออมจากการดําเนินงานของหนวยงาน เชน ประชาชน ชุมชนในทองถ่ิน บุคลากรในหนวยงาน ผูสงมอบงาน เปนตน 
ความตองการ หมายถึง ความปรารถนาที่อยากไดรับบริการตรงตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ความคาดหวัง หมายถึง สิ่งท่ีผูรับบริการคาดคิดวาจะไดจากการรับบริการตรงตามความตองการในเบ้ืองตน ถูกตอง ครบถวน หรือ ไดรบับริการนอกเหนือจากมาตรฐานขั้นตอน / ระยะเวลา ตามที่กําหนด 
ขอกําหนดท่ีสําคัญ หมายถึง สิ่งท่ีหนวยงานกําหนดข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ขอกําหนดดานกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุมคา และการลดตนทุน  


