
แบบฟอรมที่ 2

หนวยงาน : กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ช่ือกระบวนงาน : การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการกรมปศุสัตว

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ทบทวนกระบวนงานตามภารกิจ

หลักโดยเลือกกระบวนงาน "การ

ประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการกรมปศุสัตว" ไปพัฒนา

ปรับปรุง (ฟอรมท่ี 1)

10 5 5

คัดเลือกกระบวนงาน "การประเมิน

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

กรมปศุสัตว" อางอิงจากกระบวนงาน

ตามภารกิจหลักของหนวยงานท้ังหมด

จากปงบประมาณ พ.ศ.2567

2. จัดทําแผนการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนงาน (ฟอรมที่ 2)
15 15

แผนการปรับปรุงกระบวนงาน

3. ดําเนินการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนงาน ชวงท่ี 1
20 20

ขอบกพรองในขั้นตอนการจัดทําและ

การติดตามตัวชี้วัดกรมฯ แบบเดิมและ

แนวทางปรับปรุง

4. รายงานผลตัวชี้วัดรอบที่ 1 (ฟอรมที่

 3)
5 5

5. ดําเนินการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนงาน  ชวงท่ี 2
20 15 5

พัฒนาวิธีดําเนินงานรายงานผลการ

ดําเนินการตัวชี้วัดฯ จากผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของผานระบบออนไลน

6. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Work 

Manual) ของกระบวนงานท่ีปรับปรุง

เสร็จสิ้นแลว (ฟอรมท่ี 4)

10 10

คูมือการปฏิบัติงานฉบับปรับปรุง

7. ชี้แจงผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 5 5

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของสามารถ

รายงานผลการดําเนินการตัวชี้วัดฯ 

ผานระบบออนไลนได

8. รายงานผลการปรับปรุงกระบวนงาน

 (ฟอรมท่ี 5)
10 10

รายงานผลการปรับปรุงกระบวนงาน

8. รายงานผลตัวชี้วัดรอบที่ 2 (ฟอรมที่

 3)
5 5

รวม 100 5 45 15 35

แผนการปรับปรุงกระบวนงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน

ป พ.ศ.

ผูรับผิดชอบ2566 2567

เปาหมาย

ปริมาณงาน 

(รอยละ)

ผลผลิต

ไต
รม

าส
ที่ 

1

ไต
รม

าส
ที่ 

2

ไต
รม

าส
ที่ 

3

ไต
รม

าส
ที่ 

4


