
1 
 

(ตัวอยาง) 
รายงานผลการปรับปรุงกระบวนงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ช่ือกระบวนงาน : การนําเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
หนวยงาน : กลุมพัฒนาระบบบริหารกรมปศุสัตว 
ผูรับิดชอบ : ............................................................. เบอรโทร. : ........................................................... 

 

1. ปญหา และสภาพการปฏิบัติงานเดิมกอนท่ีจะริเริ่มการปรับปรุง  
(อธิบาย ความเปนมา ปญหา และความสําคัญท่ีนํามาสูการริเริ่มกิจกรรม/โครงการ เพ่ือการแกปญหา โดย

ใหเขียนประเด็นท่ีเปนหัวใจสําคัญแนวโนม ความทาทายของปญหา วัตถุประสงคของการพัฒนางาน และ

เง่ือนไขของสถานการณ รวมท้ังกลุมท่ีไดรับผลกระทบดวย) 

ตามพระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กําหนดใหมี

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยการบริหารราชการท่ีนําผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

เขามามีสวนรวมในกระบวนการวางแผน การตัดสินใจการดําเนินการ และการประเมินผล โดยมีการจัด

ระบบงาน/วิธีการทํางาน การจัดโครงสรางและการสรางวัฒนธรรมการทํางานของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเอ้ือตอ

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

 
2. ผูนําเสนอแนวทางการแกปญหา ผูดําเนินการ และผูมีสวนไดสวนเสียของโครงการ  

(ระบุวาใครมีสวนรวมในการออกแบบและ/หรือดําเนินการ ใหรวมถึงผูเก่ียวของอ่ืนๆ ท้ัง ขาราชการ 
หนวยงานของรัฐ สถาบัน ประชาชน องคกรเอกชน ภาคเอกชน ฯลฯ โดยระบุข้ันตอนและอธิบายบทบาท
ของภาคสวนท่ีเขามามีสวนรวม)  
กลุมพัฒนาระบบบริหารไดดําเนินการศึกษาหาแนวทางในการสงเสริมใหหนวยงานภายในกรมปศุสัตว
ตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับการปฏิบัติราชการแบบใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผน การ
ตัดสินใจ และการประเมินผล ประกอบกับทางสํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหมีการมอบรางวัลบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม โดยกําหนดเกณฑรางวัลดังกลาวนําไปเผยแพรใหแกหนวยงานสวนราชการนําไป
ศึกษาและเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัล กลุมพัฒนาระบบบริหารเล็งเห็นแลววารางวัลดังกลาวจะเปนผลดี
กับกรมปศุสัตว จึงนํามาศึกษาเกณฑและเชิญชวนหนวยงานสมัครขอรับรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมท่ี 5 



2 
 

3. ผลงานท่ีเปนความคิดริเริ่มในการพัฒนาคุณภาพการบริการ 
    (ใหอธิบายใหเห็นถึงสิ่งท่ีเปนความคิดริเริ่มในการพัฒนาบริการ และแนวทางการแกปญหาท่ีเปนรูปแบบใหม  
    ระบุแนวคิด/แรงบันดาลใจท่ีกอใหเกิดความคิดริเริ่มท่ีทําใหการปรับปรุงบริการประสบความสําเร็จ ) 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศกึษาเกณฑร์างวลัการบรหิาร

ราชการแบบมีสว่นรว่ม 

ประชาสมัพนัธุเ์ชิณชวนหนว่ยงาน

สมคัรขอรบัรางวลั 

พิจารณาความ

เหมาะสมของผลงาน 

ดาํเนินการจดัเตรยีมหลกัฐานเสนอ

ขอรบัรางวลั โดยใชก้ระบวนการ 

ผลการพิจารณาขัน้ตน้

ก่อนลงตรวจสถานท่ี 

แจง้ใหห้น่วยงานทราบ 

 

รบัการตรวจประเมิน ณ สถานท่ี โดย

ใชก้ระบวนการ  

เรยีนรูป้ระสบการณท่ี์ไดร้บัเพ่ือ

ปรบัปรุงครัง้ตอ่ไป 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไมผ่่าน 

ไมผ่่าน 

ใหค้าํแนะนาํในการ

ดาํเนินการตามเกณฑ์
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4. กลยุทธท่ีนํามาใชใหการพัฒนาบริการประสบผลสําเร็จ 
(สรุปวัตถุประสงคหลักและกลยุทธท่ีใชวามีวิธีการอยางไร และแผนปฏิบัติการในการนํากลยุทธไปสูการ 
ปฏิบัติ ใครเปนผูดําเนินการ)  
 กลุมพัฒนาระบบบริหารใชกลยุทธ 3 รู ซ่ึงไดแก รูเกณฑ รูงาน และรูนําเสนอ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 รูเกณฑ ตองศึกษาเกณฑรางวัลใหมีความรูกระจางชัดในตัวเกณฑ 
 รูงาน ตองรูวางานของเราอยูในระดับใดของการมีสวนรวม จุดเริ่มตนมาจากใคร มีสวนรวมกับใครบาง 
เราทําอยางไร ใครคือผูรับประโยชน และการสรางความยั่งยืน 
 รูนําเสนอ อธิบายใหตรงและครอบคลุมตามประเด็นคําถาม ระบุเอกสารอางอิงและทําดัชนีใหสืบคน
ไดงาย เตรียมความพรอมกอนการตรวจประเมิน 

 
5. ทรัพยากรท่ีใชในการดําเนินการ 

(ระบุทรัพยากรท้ังดานการเงิน เทคนิค ทรัพยากรบุคคล ผูสนับสนุนทางการเงินของการดําเนินโครงการและ
อธิบาย วิธีการจัดสรรหรือกระจายทรัพยากร)  

กลุมพัฒนาระบบบริหารดําเนินการศึกษาเกณฑรางวัล และใชความรูในการบริหารจัดการภาครัฐมาร
ประยุกตใชในการพัฒนาปรับปรุงแนวทางการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ และอํานวยความสะดวกในการรับการตรวจประเมิน 

 
6. ข้ันตอนสําคัญในการพัฒนาการบริการและการนําไปปฏิบัติ 

6.1 ลําดับข้ันตอนในการพัฒนา  
(อธิบายข้ันตอนและลําดับเหตุการณการดําเนินงานหลักในการริเริ่มพัฒนาการบริการจนถึงข้ันวางแผน  
การพัฒนา)  
ศึกษาและทําความเขาใจในเกณฑรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวมใหชัดเจน  
 
6.2 ลําดับข้ันตอนในการปฏิบัติ 
(อธิบายข้ันตอนและลําดับเหตุการณการดําเนินงานหลักในการปฏิบัติตามแผนการพัฒนา รวมท้ัง การ

สื่อสารสรางความเขาใจ ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีและกลุมผูรับบริการ และแนวทางการควบคุมคุณภาพ

กระบวนงานท่ีไดพัฒนาข้ึน) 

 6.2.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนหนวยงานภายในกรมปศุสัตวสมัครขอรับรางวัลการบริหารราชการแบบ

มีสวนรวม 

 6.2.2 พิจารณาคัดเลือกผลงานท่ีมีการดําเนินการสอดคลองกับหลักเกณฑ โดยพิจารณาวา งาน

ดังกลาวอยูในระดับใดของการมีสวนรวม มีจุดเริ่มตนมาจากใคร มีสวนรวมกับใครบาง ทําอยางได ใครคือผู

ไดผลประโยชน และการสรางความยั่งยืน 

 6.2.3 จัดทําใบสมัครขอรับรางวัลโดยเขียนอธิบายใหตรงและครอบคลุมทุกประเด็นคําถาม พรอมกับ

ระบุรายชื่อเอกสารอางอิงใหชัดเจน โดยเรียงลําดับกอนหลัง และทํา Index เพ่ือใหผูตรวจประเมินงายตอการ

คนหา 

 6.2.4 เม่ือไดรับแจงวาทางคณะกรรมการจะลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินใหดําเนินการดังนี้ 
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  6.2.4.1 ศึกษาเสนทางการเดินทางลงพ้ืนท่ีเพ่ือจัดทําแผนควบคุมระยะเวลาในการเดินทาง 

และการตรวจประเมิน 

  6.2.4.2 สรางความเขาใจกับเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ี เก็บขอมูลท่ีสําคัญ รวมท้ังรับฟงขอคิดเห็นของ

เกษตรกรท่ีเขามามีสวนรวม 

  6.2.4.3 นําขอมูลท่ีไดมาเชื่อมโยงกันกับเกณฑรางวัลการมีสวนรวม เพ่ือใชในการนําเสนอตอ

คณะกรรมการ 

 6.2.5 ในการตรวจประเมินในพ้ืนท่ี ใหเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ของกิจกรรมกรมใหคณะกรรมการไดรับทราบ และควบคุมระยะเวลาใหอยูในตามแผนท่ีกําหนด 

 6.2.6 หลังการตรวจประเมินใหนําประสบการท่ีไดมาเรียนรูปรับปรุงการดําเนินการปรับปรุงเพ่ือ

นํามาใชปตอไป 

 
         6.3 ระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบริการ 
         (อธิบายวิธีการท่ีใชในการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ)  

การจัดทํารายงานผลการพัฒนาระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมของหนวยงานกรมปศุสัตว และ
ผลงานของกรมปศุสัตวท่ีไดรับรางวัลดังกลาว 

 
7. ปญหา อุปสรรค รวมถึงวิธีการบริหารจัดการ 
   (ระบุปญหา อุปสรรคหลักท่ีพบระหวางการดําเนินการและวิธีการจัดการกับปญหา)  

เกณฑรางวัลท่ีมีความซับซอนยากตอการเขาใจจึงตองอาศัยผูท่ีมีประสบการในการพัฒนาระบบราชการเขา
มาคิดวิเคราะหและใชองคความรูในการบริหารราชการมาประยุกตใชใหสอดคลองกับเกณฑรางวัลเพ่ือให
การดําเนินงานดังกลาวประสบความสําเร็จดวยดี 

 
8. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินการพัฒนาบริการ 

(อธิบายขอมูล ผลลัพธ ผลสําเร็จ ท่ีไดจากการพัฒนาบริการ รวมถึง ผลกระทบเชิงบวกในดานตางๆ เชน 
เศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข สิ่งแวดลอม ความม่ันคง เปนตน และวิธีการวัดผลท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ และใครคือผูไดรับประโยชน โดยระบุขอมูลเชิงประจักษ)  
หนวงงานกรมปศุสัตวมีการดําเนินการพัฒนาระบบราชการในการสรางความมีสวนรวมในการบริหาร
ราชการประสบผลสําเร็จไดดวยดี จนมีผลงานท่ีโดดเดนซ่ึงไดรับรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

 
9. การสรางความย่ังยืนและการขยายผลไปยังหนวยงานอ่ืน ๆ 

(อธิบายถึงวิธีการท่ีทําใหเกิดความยั่งยืนในแงตาง ๆ เชน การเงิน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 
สถาบันและกฎระเบียบ เปนตน และหากการพัฒนาการบริการนี้สามารถเผยแพรสูการบริการสาธารณะใน
ระดับหนวยงาน ระดับกรม ระดับชาติ จะสามารถนําไปขยายผลไดอยางไร) 
กลุมพัฒนาระบบบริหารไดนําแนวทางในการดําเนินการดังกลาวมาเสนอในเวที KM Forum ประจําป ของ
กลุมพัฒนาระบบบริหาร โดยเชิญหนวยงานภายในกรมเขามารวมรับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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10. บทเรียนท่ีไดรับจากการดําเนินการพัฒนาบริการ คืออะไร 
 (อธิบายถึงองคประกอบหลักท่ีทําใหประสบความสําเร็จ และสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการดําเนินการพัฒนาบริการ 

และขอเสนอแนะเพ่ือการดําเนินการตอไปในอนาคต)  
ในการดําเนินงานตางๆ นั้นการจะทําใหยั่งยืนไดไมไดข้ึนอยูกับผูไดผูหนึ่ง หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง 

แตข้ึนอยูกับความรวมมือระหวางภาคสวนตางท่ีจะมารวมมือกันในการดําเนินการ การรับฟงเสียงจาก
เกษตรกร ทําใหเกษตรกรไดแสดงความคิดเห็น การวางแผน และการตัดสินใจ สงผลใหเกิดการมีสวนรวมใน
การดําเนินการปฏิบัติราชการแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน 


