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คูมือการปฏิบัติงาน 
การนําเสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

 
1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือใหกรมปศุสัตว มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน อยางเปนลายลักษณอักษร ท่ีแสดงถึง
รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตางๆ ของหนวยงาน และเปนการสรางมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ท่ีมุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานท่ีไดมาตรฐานเปนไป
ตามเปาหมาย ไดผลิตผลหรือการบริการท่ีมีคุณภาพ และบรรลุขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการ 

1.2 เพ่ือเปนหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงวิธีการทํางานอยางชัดเจนเปนรูปธรรม เพ่ือใชสําหรับการพัฒนา
และเรียนรูของผูเขามาปฏิบัติงานใหม รวมถึงการยกระดับการปฏิบัติงานไปสูความเปนมืออาชีพ ตลอดจนใช
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

1.3 เพ่ือใชแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอกหรือผูรับบริการ ไดรับรู  เขาใจกระบวนการ
ปฏิบัติงานและใชประโยชนจากกระบวนการดังกลาวเพ่ือขอการรับบริการท่ีตรงกับความตองการ 
 
2. ขอบเขต 
 คูมือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมข้ันตอนในการศึกษาเกณฑรางวัล งานภายในหนวยงานของกรมปศุสัตว 
และการนําเสนอผลงาน 
 
3. คําจํากัดความ 
 มาตรฐาน คือ สิ่งท่ีเอาเปนเกณฑสําหรับเทียบกําหนด ท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542) 
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) เปนผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง         
ซ่ึงถือวาเปนเกณฑท่ีนาพอใจหรืออยูในระดับท่ีผูปฏิบัติงานสวนใหญทําได โดยจะมีกรอบในการพิจารณากําหนด
มาตรฐานหลายๆ ดาน อาทิ ดานปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา คาใชจาย หรือพฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน 
 การบริหารราชการแบบมีสวนรวม คือ การบริหารราชการท่ีนําผูมีสวนเสียท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน เขามา
มีสวนรวมนกระบวนการวางแผน การตัดสินใจดําเนินการ และการประเมินผล โดยจัดระบบงานวิธีการทํางาน 
จัดโครงสรางและการสรางวัฒนธรรมการทํางานของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเอ้ือตอการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารราชการ 
 รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม คือ รางวัลท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. จัดใหมีการมอบแกหนวยงานท่ี
มีผลงานท่ีมีความสอดคลองตามเกณฑรางวัลดังกลาว 
  
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนาระบบบริหารดําเนินการศึกษาหลักเกณฑรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม และ
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหหนวยงานภายในกรมปศุสัตวไดรับทราบและเขารวมสมัครขอรับรางวัลดังกลาวพรอม
ใหคําแนะนําและชวยเหลือแกหนวยงานในการจัดทําเอกสารการสมัครขอรับรางวัล รวมถึงการเตรียมรับการ
ตรวจประเมิน 



 

5. Work  Flow  กระบวนการ 
  
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาเกณฑร์างวลัการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม 

 

ประชาสมัพนัธ์ุเชิณชวนหน่วยงาน

สมคัรขอรับรางวลั 

 

พิจารณาความเหมาะสม

ของผลงาน 

 

ดาํเนินการจดัเตรียมหลกัฐานเสนอ

ขอรับรางวลั โดยใชก้ระบวนการ 

ผลการพิจารณาขั้นตน้

ก่อนลงตรวจสถานท่ี 

 

แจง้ให้หน่วยงานทราบ 

 

รับการตรวจประเมิน ณ สถานท่ี โดย

ใชก้ระบวนการ  

 

เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีไดรั้บเพ่ือ

ปรับปรุงคร้ังต่อไป 

 

ผา่น 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ให้คาํแนะนาํในการ

ดาํเนินการตามเกณฑร์างวลั 

 



 

6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 6.1 ศึกษาและทําความเขาใจในเกณฑรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวมใหชัดเจน  
 6.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนหนวยงานภายในกรมปศุสัตวสมัครขอรับรางวัลการบริหารราชการแบบมี
สวนรวม 
 6.3 พิจารณาคัดเลือกผลงานท่ีมีการดําเนินการสอดคลองกับหลักเกณฑ โดยพิจารณาวา งานดังกลาวอยู
ในระดับใดของการมีสวนรวม มีจุดเริ่มตนมาจากใคร มีสวนรวมกับใครบาง ทําอยางได ใครคือผูไดผลประโยชน 
และการสรางความยั่งยืน 
 6.4 จัดทําใบสมัครขอรับรางวัลโดยเขียนอธิบายใหตรงและครอบคลุมทุกประเด็นคําถาม พรอมกับระบุ
รายชื่อเอกสารอางอิงใหชัดเจน โดยเรียงลําดับกอนหลัง และทํา Index เพ่ือใหผูตรวจประเมินงายตอการคนหา 
 6.5 เม่ือไดรับแจงวาทางคณะกรรมการจะลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินใหดําเนินการดังนี้ 
  6.5.1 ศึกษาเสนทางการเดินทางลงพ้ืนท่ีเพ่ือจัดทําแผนควบคุมระยะเวลาในการเดินทาง และ
การตรวจประเมิน 
  6.5.2 สรางความเขาใจกับเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ี เก็บขอมูลท่ีสําคัญ รวมท้ังรับฟงขอคิดเห็นของ
เกษตรกรท่ีเขามามีสวนรวม 
  6.5.3 นําขอมูลท่ีไดมาเชื่อมโยงกันกับเกณฑรางวัลการมีสวนรวม เพ่ือใชในการนําเสนอตอ
คณะกรรมการ 
 6.6 ในการตรวจประเมินในพ้ืนท่ี ใหเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ
กิจกรรมกรมใหคณะกรรมการไดรับทราบ และควบคุมระยะเวลาใหอยูในตามแผนท่ีกําหนด 
 6.7 หลังการตรวจประเมินใหนําประสบการท่ีไดมาเรียนรูปรับปรุงการดําเนินการปรับปรุงเพ่ือนํามาใชป
ตอไป 
 
7. มาตรฐานงาน 
 ดํานเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
8. ระบบติดตามประเมินผล 
 รายงานผลการดําเนินงานของกรมปศุสัตว เพ่ือขอรับรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
 
9. เอกสารอางอิง 
 คูมือเกณฑรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประจําป พ.ศ. ....... 
 
10. แบบฟอรมท่ีใช 
 แบบฟอรมการสมัครขอรับรางวัลการบริการราชการแบบมีสวนรวม ประจําป พ.ศ......... 
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