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หนวยงาน : กลุมพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรม/ขั้นตอน ผลผลิต ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ทบทวนแนวทางการดําเนิน

ของงานกระบวนที่ผานมาและ

จัดทําแผนการพัฒนา

- แผนการปรับปรุง

กระบวนงาน

10 -

2. ชี้แจงแผนการพัฒนาและ

ขั้นตอนการพัฒนา

- ผูเกี่ยวของสามารถ

ดําเนินการไดตามแผน

10 -

3. พัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน - กระบวนงานไดรับการ

พัฒนาปรับปรุง

50 -

4. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน - คูมือการปฏิบัติงานที่

ไดรับการปรับปรุงฉบับ

ลาสุด

10 -

5. ประชุมชี้แจงผูปฏิบัติงาน ที่

เกี่ยวของ ใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดตามกระบวนงานที่ไดรับการ

ปรับปรุง

- ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

เขาใจในวิธีการปฏิบัติงาน

ที่ไดปรับปรุง

10 -

6. นําประสบการณจากการ

ปรับปรุงกระบวนงาน มา

แลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใน

หนวยงาน

- ผูที่เกี่ยวของสามารถนํา

ประสบการณจากการ

ปรับปรุงกระบวนงานเปน

แนวทางในการนําไป

พัฒนางานบริการอื่นๆ

10 -

รวม 100

รอยละ

ความสําเร็จ

                                                                                             (ตัวอยาง)                                                                                        แบบฟอรมที่ 2

แผนการปรับปรุงกระบวนงาน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 2566

ชื่อกระบวนงาน : กระบวนการนําเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลบริหารราชการแบบมีสวนรวม


	แผน

