
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.
1) การปรับปรุงโครงสร้างกรมปศุสัตว์
1.1) ศึกษาแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม
ตามแนวทางมติ ค.ร.ม. วันท่ี 9 ส.ค. 2565

รับรู้และเข้าใจแนวทางการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรม

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -

1.2) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการแบ่งส่วนราชการ
ภายในกรม ร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. และ ส านักงาน
 ก.พ.

รับรู้และเข้าใจแนวทางการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรม

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ส านักงาน ก.พ.

1.3) จัดประชุมหารือการทบทวน บทบาท ภารกิจ
และโครงสร้างของกรมปศุสัตว์ และรับนโยบายจาก
ผู้บริหาร

รับรู้และเข้าใจแนวทางการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรม

1,400.00       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง

1.4) แต่งต้ังคณะท างานแบ่งส่วนราชการภายในกรม
ปศุสัตว์

ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานแบ่ง
ส่วนราชการภายในกรม
ปศุสัตว์

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักกฎหมาย

1.5) จัดประชุมหารือการทบทวน บทบาท ภารกิจ
ของหน่วยงานท่ีตัดโอนภารกิจและขอต้ังใหม่ (ถ้ามี)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
สามารถทบทวน บทบาท 
ภารกิจของหน่วยงานและ
จัดท าข้อมูลตามแนวทางท่ี
ก าหนดได้

1,000.00       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กองท่ีตัดโอน
ภารกิจ และขอต้ังใหม่

1.6) หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ทบทวน บทบาท 
ภารกิจของหน่วยงาน และจัดท าข้อมูลฯ ส่งให้ กพร.

ข้อมูลการทบทวน บทบาท 
ภารกิจของหน่ยงาน

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง

1.7) จัดท าค าช้ีแจงประกอบการแบ่งส่วนราชการ
ภายในกรม

ร่างค าช้ีแจงประกอบการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรม

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง

1.8) เสนอค าช้ีแจงฯ แก่ผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -

1.9) ปรับปรุงค าช้ีแจงฯ ตามข้อเสนอแนะของ
ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.

ร่างค าช้ีแจงประกอบการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรม

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง ท่ีเก่ียวข้อง

1.10) จัดประชุมคณะท างานแบ่งส่วนราชการภายใน
กรมปศุสัตว์

1,000.00       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะท างานแบ่งส่วน
ราชการภายในกรมปศุ
สัตว์

งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรม/ข้ันตอน
ปี พ.ศ.

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง หมายเหตุ2565 2566
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1.11) ปรับปรุงค าช้ีแจงฯ ตามข้อเสนอแนะท่ีประชุม
คณะท างานแบ่งส่วนราชการภายในกรมปศุสัตว์

ค าช้ีแจงประกอบการแบ่ง
ส่วนราชการภายในกรม

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง ท่ีเก่ียวข้อง

1.12) เสนอค าช้ีแจงประกอบการแบ่งส่วนราชการ
ภายในกรมปศุสัตว์ ให้ คณะกรรมการพัฒนา
โครงสร้างระบบราชการของกระทรวง (สป.กษ.) 
พิจารณา

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะกรรมการพัฒนา
โครงสร้างระบบราชการ
ของกระทรวง

1.13) ติดตามผลการพิจารณา และปรับปรุงค าช้ีแจงฯ
 ตามมติหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนา
โครงสร้างระบบราชการของกระทรวง (สป.กษ.)

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักพัฒนาระบบ
บริหาร กษ.

1.14) ติดตามผลการตรวจสอบจากส านักงาน ก.พ.ร.
 และผลการพิจารณาการปรับโครงสร้างของกรม
ปศุสัตว์

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2) การสร้างภาพลักษณ์ให้แก่องค์กร
2.1) รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 (DLD Quality Awards 2023)

2.1.1) แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงาน
รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
(DLD Quality Awards 2023)

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
เพ่ือประเมินผลงานรางวัล
คุณภาพกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (DLD 
Quality Awards 2023)

 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผู้บริหารกรมปศุสัตว์

2.1.2) จัดท าโครงการรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (DLD Quality Awards 2023)

โครงการรางวัลคุณภาพกรม
ปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566
 (DLD Quality Awards 
2023)

 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -

2.1.3) จัดท า(ร่าง)หลักเกณฑ์การสมัครรางวัล
คุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (DLD 
Quality Awards 2023)

(ร่าง) หลักเกณฑ์การสมัคร
รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (DLD 
Quality Awards 2023)

 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -
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2.1.4) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงาน
รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
(DLD Quality Awards 2023)

หลักเกณฑ์การสมัครรางวัลฯ        2,325.00 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะกรรมการ
ประเมินผลงานรางวัลฯ

2.1.5) ประชุมช้ีแจงแนวทางการสมัครและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานรางวัลคุณภาพกรมปศุ
สัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (DLD Quality Awards 
2023)

ช้ีแจงแนวทางการสมัครและ
หลักเกณฑ์การประเมินผล
งานรางวัลฯ

       1,330.00 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะกรรมการฯ/ส านัก/
กอง/หน่วยงานเทียบเท่า

2.1.6) ประกาศรับสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (DLD Quality Awards 2023)

ส่งเอกสารผลงานท่ีสมัคร
ขอรับรางวัลฯ

 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

2.1.7) ตรวจประเมินเอกสารการสมัครรางวัล
คุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (DLD 
Quality Awards 2023)  เบ้ืองต้น

ผลการตรวจเอกสารการ
สมัครเบ้ืองต้น

 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะกรรมการ
ประเมินผลงานรางวัลฯ

2.1.8) ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินรางวัลคุณภาพกรมปศุ
สัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (DLD Quality Awards 
2023) (Site Visit) เพ่ือยืนยันผลการพิจารณา (พ้ืนท่ี
เขต 1-9)

ผลการพิจารณาผลงานท่ีส่ง
สมัครขอรับรางวัลฯ

 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะกรรมการ
ประเมินผลงานรางวัลฯ

2.1.9) พิจารณาผลการตัดสิน และประกาศรายช่ือ
ผลงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 (DLD Quality Awards 2023)

ประกาสรายช่ือผลงานท่ี
ได้รับรางวัลฯ

          525.00 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะกรรมการ
ประเมินผลงานรางวัลฯ

2.1.10) มอบรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 (DLD Quality Awards 2023)

มอบรางวัลให้แก่หน่วยงาน       42,000.00 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หน่วยงานท่ีได้รับรางวัลฯ

2.2) รางวัลบริการภาครัฐ ประจ าปี 2566
2.2.1) ช้ีแจงเกณฑ์รางวัลฯ เกณฑ์รางวัลบริการภาครัฐ 

ประจ าปี 2566
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร. /

ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

2.2.2) เปิดรับสมัครรางวัลทุกประเภทรางวัล ยกเว้น 
ประเภทการขยายผลมาตรฐานการบริการ

       - เชิญชวนหน่วยงานส่งผลงานสมัครขอรับ
รางวัลฯ

หน่วยงานส่งผลงานสมัคร
รางวัลฯ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร./
ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า
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       - ตรวจสอบและปรับรายละเอียดผลงานท่ีส่ง
สมัครขอรับรางวัลฯ

ผลงานส าหรับส่งสมัคร
รางวัลฯ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

       - ส่งผลงานกรมปศุสัตว์ สมัครผ่านระบบ
ออนไลน์

สมัครผลงานฯ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.2.3) ประกาศผลการตรวจประเมินรอบแรกผ่าน 
Website ส านักงาน ก.พ.ร.

ประกาศผลการตรวจ
ประเมินรอบแรก

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.2.4) ยืนยันผลการพิจารณาตรวจประเมิน (Site 
Visit Review)

ผลการพิจารณารางวัลฯ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.2.5) เปิดรับสมัครรางวัลบริการภาครัฐ 
ประเภทขยายผลมาตรฐานการบริการ

สมัครรางวัลฯ ประเภทขยาย
ผลมาตรฐานการบริการ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

2.2.6) ประกาศผลการพิจารณารางวัลฯ ผ่าน 
Website ส านักงาน ก.พ.ร.

ผลการพิจารณารางวัลฯ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.2.7) พิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2566 มอบรางวัลฯ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร./
ผู้บริหารกรมปศุสัตว์/
หน่วยงานท่ีได้รับรางวัล

2.3) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี พ.ศ. 2566

2.3.1) ช้ีแจงเกณฑ์รางวัลฯ เกณฑ์รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี 2566

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร./
ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

2.3.2) เปิดรับสมัครรางวัลทุกประเภทรางวัล  ยกเว้น
ประเภทการขยายผลมาตรฐานการบริการ

-

        - เชิญชวนหน่วยงานส่งผลงานสมัครขอรับ
รางวัลฯ

หน่วยงานส่งผลงานสมัคร
รางวัลฯ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร./
ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

       - ตรวจสอบและปรับรายละเอียดผลงานท่ีส่ง
สมัครขอรับรางวัลฯ

ผลงานส าหรับส่งสมัคร
รางวัลฯ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร./
ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

       - ส่งผลงานกรมปศุสัตว์ สมัครผ่านระบบ
ออนไลน์

สมัครผลงานฯ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.3.3) ตรวจประเมินเอกสารรายงาน (ข้ันตอนท่ี 1) ตรวจเอกสาร ข้ันตอนท่ี 1 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.
2.3.4) ตรวจประเมินรอบท่ี 2 ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ตรวจเอกสาร ข้ันตอนท่ี 2 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.
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2.3.5) เปิดรับสมัครรางวัลประเภทเล่ืองลือขยายผล หน่วยงานสมัครรางวัลฯ 
ประเภทเล่ืองลือขยายผล

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

2.3.6) ตรวจประเมินประเภทเล่ืองลือขยายผล ตรวจประเมินรางวัลประเภท
เล่ืองลือขยายผล

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.3.7) พิจารณาตัดสินรางวัล รายช่ือท่ีผ่านการพิจารณา
รางวัลฯ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.3.8) จัดงานมอบรางวัลฯ มอบรางวัลฯ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

2.4) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566

2.4.1) ช้ีแจงแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี
 พ.ศ. 2566

แนวทางการสมัครรางวัลเลิศ
รัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร./
ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

2.4.2) หน่วยงานภาครัฐสมัครรางวัลออนไลน์ 
(ข้ันตอนท่ี 1) พร้อมจัดส่งเอกสารประกอบการสมัคร 
แบบฟอร์มท่ี 1-4

สมัครรางวัลออนไลน์ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

       - ประชุมช้ีแจงผลงานด าเนินการในปีท่ีผ่านมา 
และแผนการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

แผนการด าเนินการในปี พ.ศ.
 2566

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผู้บริหาร/ส านัก/กอง/
หน่วยงานเทียบเท่า

       - จัดท าเอกสารการสมัคร ข้ันตอนท่ี 1 เอกสารประกอบการสมัคร
รางวัลฯ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

       - ส่งเอกสารการสมัครผ่านระบบออนไลน์ สมัครรางวัลฯ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.
2.4.3) ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณา
ข้ันตอนท่ี 1 ผ่านระบบออนไลน์

ผลการพิจารณารางวัล 
ข้ันตอนท่ี 1

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.4.4) หน่วยงานภาครัฐท่ีผ่านการพิจารณาข้ันตอนท่ี
 1 จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม (ข้ันตอนท่ี 2) ผ่านระบบ 
ออนไลน์ แบบฟอร์มท่ี 5 - 6

       - ประชุมช้ีแจงผลการพิจารณา ข้ันตอนท่ี 1 ผลการพิจารณา ข้ันตอนท่ี 1 1,540.00       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

       - จัดท าเอกสารเพ่ิมเติม ข้ันตอนท่ี 2 ผ่านระบบ
ออนไลน์

เอกสารประกอบการสมัคร
รางวัลฯ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

       - ส่งเอกสารการสมัครฯ ผ่านระบบออนไลน์ ส่งเอกสารฯ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.
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2.4.5) ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณา
ข้ันตอนท่ี 2 ผ่านระบบออนไลน์

ผลการพิจารณารางวัล 
ข้ันตอนท่ี 2

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.4.6) ตรวจประเมินในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (ข้ันตอนท่ี 3)
 ส าหรับผลงานท่ีผ่านการพิจารณาข้ันตอนท่ี 2

ตรวจประเมิน ข้ันตอนท่ี 3
ส าหรับหน่วยงานท่ีผ่านการ
พิจารณ ข้ันตอนท่ี 2

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

       - ประชุมหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
ตรวจประเมินรางวัลฯ

เตรียมการตรวจประเมิน
รางวัลฯ

1,540.00       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร./
ผู้บริหาร/ส านัก/กอง/
หน่วยงานเทียบเท่า

       - รับการตรวจประเมินในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ตรวจประเมินในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน

1,890.00       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร./
ผู้บริหาร/ส านัก/กอง/
หน่วยงานเทียบเท่า

2.4.7) พิจารณาผลการตัดสินรางวัล และประกาศ
รายช่ือ หน่วยงานภาครัฐท่ีได้รับรางวัลเลิศรัฐ สาขา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ผ่าน ระบบออนไลน์

ประกาศรายช่ือหน่วยงานท่ี
ได้รับรางวัลฯ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ก.พ.ร.

2.4.8) พิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 มอบรางวัลฯ - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านัก/กอง/หน่วยงาน
เทียบเท่า

3) การติดตามและประเมินผล
3.1) การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการกรม
ปศุสัตว์

3.1.1) ทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และศึกษาทบทวน
ยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์

ข้อมูลผลการวิเคราะห์การ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

- กพร. ส านัก/กอง

3.1.2) ประชุมหารือการก าหนดเป้าหมายตัวช้ีวัดใน
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

กรอบการประเมินผลฯ และ
มีการก าหนดเจ้าภาพหลักใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด

525.00          กพร. ผู้บริหาร/เจ้าภาพตัวช้ีวัด
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3.1.3) เจรจาตัวช้ีวัด เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตามตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดในระดับกระทรวงและระดับ
กรม

เจรจาในระดับกระทรวง/กรม
 เพ่ือให้มีการปฏิบัติราชการ
ตามตัวช้ีวัดให้ได้เกณฑ์

- ผู้บริหาร/เจ้าภาพ
ตัวช้ีวัด/กพร.

ส านักงาน ก.พ.ร./
กระทรวงฯ

3.1.4) จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ

รายงานรายละเอียดตัวช้ีวัด
ตามกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ ของกรม
ปศุสัตว์

- กพร. เจ้าภาพตัวช้ีวัด

3.1.5) แจ้งรายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของกรม
ปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เจ้าภาพ
ตัวช้ีวัดทราบ และแจ้งให้ก ากับ ติดตาม และเร่งรัด
การด าเนินการ

เจ้าภาพตัวช้ีวัดรับทราบ
รายละเอียดตัวช้ีวัดฯ และ
ก ากับ ติดตาม และเร่งรัด
การด าเนินการ

525.00          กพร. อธิบดีกรม
ปศุสัตว์/เจ้าภาพตัวช้ีวัด

3.1.6) จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
 ของกรมปศุสัตว์ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ รอบ
 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน

ทราบผลความก้าวหน้าใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
พร้อมท้ังก ากับ ติดตาม และ
เร่งรัดหน่วยงานเจ้าภาพ

1,575.00       กพร. เจ้าภาพตัวช้ีวัด

3.1.7) แจ้งให้เจ้าภาพตัวช้ีวัดรายงานผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ รอบ 6 
เดือน, 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

รายงานผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ รอบ
 6 เดือน, 9 เดือน และรอบ 
12 เดือน

- กพร. เจ้าภาพตัวช้ีวัด

3.1.8) สรุปรายงานผลการประเมินผลตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ
รอบ 12 เดือน ให้ผู้บริหารทราบและให้ความเห็นชอบ

สรุปรายงานผลการ
ประเมินผลตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ รอบ
 6 เดือน, 9 เดือน และรอบ 
12 เดือน

- กพร. รองอธิบดีกรม
ปศุสัตว์/อธิบดีกรมปศุ

สัตว์
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3.1.9) การรายงานผลการประเมินผลตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ
รอบ 12 เดือน ให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
รายงานผลในระบบ e-SAR ของส านักงาน ก.พ.ร.

รายงานผลการประเมินผล
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพฯ ให้กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และ
รายงานผลในระบบ e-SAR 
ของส านักงาน ก.พ.ร. รอบ 6 
เดือน, 9 เดือน และรอบ 12 
เดือน

- กพร./เจ้าภาพตัวช้ีวัด กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์/ส านักงาน 

ก.พ.ร.

3.2) การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์

3.2.1) ทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการภายในกรมปศุสัตว์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูลผลการวิเคราะห์การ
ปฏิบัติราชการภายในกรมปศุ
สัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

- กพร.

3.2.2) เจรจาตัวช้ีวัด เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
 OKR ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรม
ปศุสัตว์

ทราบรายละเอียด OKR 
เป้าหมาย และเกณฑ์การให้
คะแนน

1,050.00       กผง., กกจ. และ กพร. ส านัก/กอง/หน่วยงาน

3.2.3) ส านัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า เสนอ OKR ท่ี
เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน

OKR ท่ีเป็นภารกิจหลักของ
หน่วยงาน

- กพร. ส านัก/กอง/หน่วยงาน

3.2.4) จัดท า (ร่าง) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการภายในกรม
ปศุสัตว์

กรอบการประเมินผล ตามค า
รับรองฯ

- กพร. ส านัก/กอง/หน่วยงาน

3.2.5) ส านัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่าพิจารณา 
(ร่าง) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์

หน่วยงานรับรอง
รายละเอียดการด าเนินการ

- กพร. ส านัก/กอง/หน่วยงาน

3.2.6) แจ้งกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการภายในกรม
ปศุสัตว์ ทุกส านัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า

ช้ีแจงทุกส านัก/กอง/
หน่วยงาน ให้ทราบถึงวิธีการ
และแนวทางในการ
ประเมินผลฯ

1,050.00       กพร. ส านัก/กอง/หน่วยงาน
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ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

งบประมาณท่ีใช้กิจกรรม/ข้ันตอน
ปี พ.ศ.

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง หมายเหตุ2565 2566

3.2.7) ส านัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า ส่งรายงาน
การประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน

ทุกส านัก/กอง/หน่วยงาน 
รายงานผลการประเมิน
ตนเองให้ กพร.

- กพร. ส านัก/กอง/หน่วยงาน

3.2.8) จัดท ารายงานสรุปการประเมินผลตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการภายในกรมปศุสัตว์ รอบ 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

รายงานสรุปการประเมินผล
ตามค ารับรองฯ และรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ รอบ 6 
เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน

- กพร. รองอธิบดี
กรมปศุสัตว์

59,275.00     รวมท้ังส้ิน
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