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1. การทบทวนบทบาท ภารกิจ ของกรมปศุสัตว์
1.1 กําหนดกรอบ ทิศทางการปรับปรุงบทบาทภารกิจ
และโครงสร้างของกรมปศุสัตว์

1.2 สํานัก/กอง ดําเนินการทบทวนบทบาทภารกิจและ
โครงสร้างของหน่วยงาน  ตามกรอบ ทิศทาง การ
ปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของกรมปศุสัตว์ที่
กําหนด

1.3 จัดทําข้อเสนอการปรับปรุงบทบาทภารกิจและ
โครงสร้างของกรมปศุสัตว์ เพื่อเสนอ ให้ผู้บริหารกรมปศุ
สัตว์พิจารณาเห็นชอบ

1.4 ประชุมคณะทํางานแบ่งส่วนราชการ
1.5 ส่งข้อเสนอการปรับปรับปรุงบทบาทภารกิจและ
โครงสร้างของกรมปศุสัตว์ ให้ สป.กษ.พิจารณา
1.6 ติดตามและรายงานความก้าวหน้าให้ผู้บริหารทราบ
2. การปรับปรุงกระบวนการ
 2.1 ทบทวน ปรับปรุง การจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
 2.2 ปรับปรุงคู่มือสําหรับประชาชนและเผยแพร่ในระบบ
ของสํานักงาน ก.พ.ร.
2.3 ติดตามผลการดําเนินการ
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2.4 รายงานผลการดําเนินการ
3. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกรม
3.1 กําหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน
 ระดับกระทรวง และระดับกรม

3.2 สํานัก/กอง ที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมข้อมูลและจัดทํา
รายละเอียดตัวชี้วัดที่จะเสนอเป็นตัวชี้วัดระดับกระทรวง 
และระดับกรม

3.3 สํานัก/กองที่รับผิดชอบตัวชี้วัด ดําเนินการตามแผน 
และรายงานผลการดําเนินการให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
 ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด

4. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในกรม
4.1 สํานัก/กอง เสนอรายละเอียดตัวชี้วัด

4.2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กองแผนงาน กองการ
เจ้าหน้าที่ และสํานัก/กอง ร่วมเจรจาตัวชี้วัด เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัด ของสํานัก/กอง

4.3 สํานัก/กอง ดําเนินการตามแผน และรายงานผลการ
ดําเนินการให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด
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5. การสร้างภาพลักษณ์ให้แก่องค์กร
5.1 โครงการรางวัลคุณภาพการมปศุสัตว์ ประจําปี 
พ.ศ. 2564 (DLD Quality Awards 2021)
   1) เขียนแผนงาน โครงการ ขออนุมัติกรม
   2) จัดทําคู่มือการสมัครและหลักเกณฑ์การประเมินผล
   3) ประชาสัมพันธ์โครงการ
       - หนังสือเวียน (ประกาศรับสมัคร)
       - ทางเว็บไซต์
       - ประชุมชี้แจงแนวทางการสมัคร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานส่วนกลาง
   4) จัดคลินิกให้คําปรึกษาแก่หน่วยงาน
   5) ตรวจประเมินเอกสาร
   6) ตรวจประเมินในพื้นที่
   7) พิจารณาผลการประเมิน
   8) ประกาศผลและจัดทําโล่รางวัล
   9) พิธีมอบรางวัล วันที่ 5 พฤษภาคม 2564
5.2 รางวัลเลิศรัฐ
   1) ศึกษาคู่มือการสมัครและหลักเกณฑ์การประเมินผล
   2) ประชาสัมพันธ์รางวัลฯ
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       - หนังสือเวียน (ประกาศรับสมัคร)
       - ทางเว็บไซต์
   3) ตรวจสอบเอกสารการสมัคร และปรับปรุงเพื่อนําส่ง
 สํานักงาน ก.พ.ร.

   4) ติดตามผลการพิจารณาและการตรวจประเมิน ณ 
พื้นที่ปฏิบัติงาน
   5) เข้าร่วมพิธีมอบรางวัล


