
กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
1. การยกระดับการอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ

1. ทราบปัญหาและอุปสรรคในการยกระดับการอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการของกรมปศุสัตว์และน าไปสู่
การปรับปรุงการด าเนินงาน
2. ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการยกระดับการ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการของกรมปศุสัตว์
3. รายงานผลการด าเนินการยกระดับการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการของกรมปศุสัตว์

1. ทบทวนผลการด าเนินงานการยกระดับการอ านวยความสะดวกในการให้บริการของกรมปศุ
สัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเสนอรายงานผลการด าเนินการฯ ให้ผู้บริหารทราบ
 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568
2. ก าหนดเป้าหมายในการอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ โดยการน าระบบงานบริการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ของกรมปศุสัตว์ จ านวน 21 งานบริการ มาพัฒนาและ
เช่ือมโยงงานบริการไปให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางภาครัฐ รวมถึงการอ านวยความ
สะดวกในการเช่ือมโยงข้อมูลผ่านระบบของ ศูนย์แลกเปล่ียนข้อมูลกลางภาครัฐ หรือ 
Government Data Exchange (GDX) 
3. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการพัฒนาระบบการให้บริการงาน และประสานงานการ
ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงาน ก.พ.ร. สพร. และหน่วยงานภายใน 
(กอง/ส านัก) ผ่านกลุ่ม Line อย่างสม่ าเสมอ

- ไม่มี

2. การปรับปรุงโครงสร้างกรมปศุสัตว์ 1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานศึกษาแนวทางการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการของกรมปศุสัตว์
2. คณะท างานฯ มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการแบ่ง
ส่วนราชการภายในกรม และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง
3. ข้อมูลบทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของกรมปศุสัตว์มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
4. ข้อมูลบทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
5. ร่างโครงสร้างกรมปศุสัตว์และค าช้ีแจงประกอบการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรมปศุสัตว์

1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานศึกษาแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของกรม
ปศุสัตว์  
2. ประชุมคณะท างานศึกษาแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของกรมปศุสัตว์  
คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2569 เพ่ือพิจารณาแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างของ
กรมปศุสัตว์
3. จัดท าผลการทบทวนการปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการตามแนวทาง
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ และจัดส่งส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

840.00              ไม่มี

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)

.....กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร.....



กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
3. โครงการรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 (DLD Quality 
Awards 2026)

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานรางวัล
คุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD Quality Awards)
2. โครงการรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 
2569
3. หลักเกณฑ์การสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2569
4. ช้ีแจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์การประเมินผล
งานรางวัลฯ
5. เอกสารผลงานท่ีสมัครขอรับรางวัลฯ ของหน่วยงาน
6. ผลการตรวจเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น
7. ผลการคัดเลือกผลงานท่ีผ่านเข้ารอบท่ี 1

1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD Quality
 Awards)
2. จัดท าโครงการรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์การสมัคร
รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2569
3. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD Quality Awards) 
คร้ังท่ี 5/2568 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือพิจารณาโครงการและหลักเกณฑ์การสมัคร
รางวัลฯ
4. ช้ีแจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานรางวัลฯ ให้หน่วยงานในสังกัด
กรมปศุสัตว์ เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568
5. เชิญชวนหน่วยงานส่งผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลฯ ระหว่างวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 -
 16 มกราคม 2569
6. จัดคลินิกให้ค าปรึกษาการสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 
15 ธันวาคม 2568
7. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 
17 มีนาคม 2569 เพ่ือพิจารณาแบบประเมินผลงานท่ีส่งสมัครรางวัล
8. สรุปผลการประเมินผลงานท่ีส่งสมัครรางวัลฯ คร้ังท่ี 1

2,135.00            ไม่มี

4. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
 4.0

1. แนวทางและแผนการด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2569
2. ข้อมูลผลลัพธ์การด าเนินการของกรมปศุสัตว์
3. ข้อมูลผลงานท่ีโดดเด่นของหน่วยงาน และแผนงาน/
โครงการเพ่ือยกระดับการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0
4. รายงานผลการการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2569

1. ทบทวน วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ในปีท่ีผ่านมา และแนวทางแก้ไขการด าเนินงานในแต่ละ
ประเด็น
2. รวบรวมข้อมูลผลลัพธ์การด าเนินงาน ผลงานท่ีโดดเด่นของหน่วยงาน และแผนงาน/
โครงการ เพ่ือยกระดับการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า
รายงานผลการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2569
3. จัดท ารายงานผลการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือส่งรายงานฯ ผ่านระบบ
ออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร.
4. จัดส่งรายงานผลการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ข้ันตอนท่ี 1 ผ่านระบบออนไลน์
ของส านักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2568 และข้ันตอนท่ี 2 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 
2569

- ไม่มี



กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
5. การติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

1. ข้อมูลผลการวิเคราะห์การด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
2. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และมีการ
ก าหนดเจ้าภาพหลักในการด าเนินการตามตัวช้ีวัด
3. เจรจาในระดับกระทรวง/กรม เพ่ือให้มีการปฏิบัติ
ราชการตามตัวช้ีวัดให้ได้เกณฑ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
4. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ของกรม
ปศุสัตว์ พร้อมรายละเอียดตัวช้ีวัดท้ังหมด และเจ้าภาพ
หลักในการด าเนินการ
5. เจ้าภาพตัวช้ีวัดรับทราบรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ และ
ก ากับ ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการ
6. ทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
พร้อมท้ังก ากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานเจ้าภาพ

1. แจ้งผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมปศุสัตว์ จาก
ส านักงาน ก.พ.ร. ให้ผู้บริหารกรมปศุสัตว์เพ่ือทราบ และได้แจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569
2. จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรายละเอียดตัวช้ีวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับทราบเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2569
3. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 
เดือน เพ่ือก ากับ ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินงานของหน่วยงานเจ้าภาพให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด
4. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ผ่าน
ระบบ e-SAR ของส านักงาน ก.พ.ร. เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับคะแนนผลการประเมิน 70 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน

1,995.00            ไม่มี

6. การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ภายในกรมปศุสัตว์

1. ข้อมูลผลการวิเคราะห์การปฏิบัติราชการภายในกรมปศุ
สัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. OKR ส าคัญ ส าหรับเสนอให้หน่วยงานพิจารณา
3. แนวทางการจัดท าค ารับรองฯ และปฏิทินการ
ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
4. รายละเอียด OKR น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การ
ประเมินของหน่วยงาน
5. รายละเอียด OKR ของส านัก/กอง ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์ ตัวช้ีวัดกรม นโยบายกรมและ
เป้าหมายท่ีส าคัญของหน่วยงาน
6. (ร่าง) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ

1. อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลผลการวิเคราะห์การปฏิบัติราชการภายในกรมปศุสัตว์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินงาน
2. หน่วยงานจัดส่งข้อเสนอ OKR ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือใช้ในการพิจารณาและกล่ันกรองตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ
3. ประชุมร่วมกับกองแผนงานและกองการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด
ของหน่วยงาน ให้สามารถสะท้อนประสิทธิภาพการด าเนินงานของกรมปศุสัตว์ในภาพรวมได้
อย่างชัดเจน เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569
4. อยู่ระหว่างการจัดท ารายละเอียด OKR ของส านัก/กอง ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
กรม ตัวช้ีวัดระดับกรม และนโยบายท่ีส าคัญ เพ่ือแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบ
และด าเนินการในล าดับถัดไป

- ไม่มี



กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
7. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวช้ีวัดด้านการปรับปรุงกระบวนงาน

1. (ร่าง) ตัวช้ีวัดบทบาทภารกิจรายบุคคลด้านการ
ปรับปรุงกระบวนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
2. รายละเอียดตัวช้ีวัดและแนวทางการด าเนินการ
3. หน่วยงานรับทราบกรอบการประเมินผลฯ
4. รอบ 6 เดือน : รายงานและหลักฐาน
    - แผนการปรับปรุงกระบวนงาน
    - สรุปรายงานผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน
5. รอบ 12 เดือน : รายงานและหลักฐาน
    - รายงานผลการปรับปรุงกระบวนงาน
    - สรุปรายงานผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน
6. ทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
พร้อมท้ังก ากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานเจ้าภาพ
7. รายงานผลการประเมินการให้คะแนนตัวช้ีวัดด้านการ
ปรับปรุงกระบวนงาน

1. จัดท า (ร่าง) รายละเอียดตัวช้ีวัดรายบุคคล ด้านการปรับปรุงกระบวนงาน ส่งให้กองการ
เจ้าหน้าท่ีแล้ว เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2568
2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดตัวช้ีวัด เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2569 พร้อมปฏิทินการด าเนินงาน
ให้หน่วยงานรับทราบ
3. แจ้งเวียนการติดตามรอบท่ี 1/2569 (6 เดือน) ให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน
พร้อมหลักฐานแล้ว เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569
4. สรุปคะแนนผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่งให้กองการเจ้าหน้าท่ีแล้ว เม่ือวันท่ี 10 
เมษายน 2569

- ไม่มี

8. การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 1. รายงานผลการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
ควบคุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. ก าหนดส่งแผนบริหารความเส่ียง ภายในเดือนมกราคม 
2569
3. รายงานผลการด าเนินงานติดตามการควบคุมภายใน ปี 
2569

1. จัดท ารายงานผลการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้ทุกส านัก/กองรับทราบเรียบร้อยแล้ว
2. จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงของกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
แจ้งเวียนให้ทุกส านัก/กองรับทราบ เรียบร้อยแล้ว
3. อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง และแบบ
ติดตามการควบคุมภายใน ของกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน

1,330.00            ไม่มี

4,970.00           รวมท้ังส้ิน


