
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------- 
ตามที่กรมปศุสัตว์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบราชการให้เป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 

เพ่ือให้การพัฒนาระบบราชการของกรมปศุสัตว์ไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย ๔.๐ ซึ่งได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมปศุสัตว์ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือท า
หน้าที่ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการกรมปศุสัตว์ โดยพิจารณาข้าราชการที่มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาองค์การของหน่วยงานและต้องการขับเคลื่อนการด าเนินการของกรมปศุสัตว์อย่างแท้จริง จึงเปิด
โอกาสให้หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินการปรับปรุงค าสั่งให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสม และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบราชการกรมปศุสัตว์มากที่สุด 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมปศุสัตว์ เพ่ือพิจารณา 
แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้
เครื่องมือ Objective Key Results (OKRs) จากการบูรณาการ
ร่วม ๓ หน่วยงาน ได้แก่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กองแผนงาน 
และกองการเจ้าหน้าที่  

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม การด าเนินการในครั้งนี้  เ พ่ือมุ่งหวังให้ทุกหน่วยงาน 
ของกรมปศุสัตว์ได้มีส่วนร่วมในการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการกรมปศุสัตว์ 
๑. ผู้บริหารกรมปศุสัตว์ 
๒. หน่วยงานส่วนกลาง และส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 

ผลจากการมีส่วนร่วม ๑. ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีโอกาสเสนอรายชื่อข้าราชการที่มีความรู้ 
ความสามารถของหน่วยงาน เป็นผู้แทนคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ กรมปศุสัตว์ 
๒. รายชื่อผู้แทนคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมปศุสัตว์ 
๓. ค่าเป้าหมาย OKR และเกณฑ์การประเมิน 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พิจารณาและด าเนินการตาม
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะผู้เข้าร่วมประชุม และได้จัดท ารายชื่อ
ผู้แทนคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมปศุสัตว์ ให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการและการพัฒนาระบบ
ราชการของกรมปศุสัตว์ต่อไป 

 



ค ำส่ังคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร กรมปศุสัตว์



โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้

1. ก ำหนดทิศทำง ยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำระบบรำชกำรของกรมปศุสัตว์
ให้สอดคล้องและบรรลุเปำ้ประสงค์ ตำมยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) 
ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ โดยยึดหลัก 
“ภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชน และประโยชน์ส่วนรวม”

2. ก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรปฏิบัติรำชกำร รวมถึงกำรจัดสรรทรัพยำกร 
เพ่ือพัฒนำระบบรำชกำรให้เปน็ไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546

3. ควบคุม ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำร กรมปศุสัตว์

4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำน เพ่ือด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำร
มอบหมำย

5. ปฏิบัติภำรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย



รำยชื่อผู้แทนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร กรมปศุสัตว์

หน่วยงำน ผู้แทน ผู้แทนส ำรอง
สลก. ว่ำที่ ร.ต.พิชิตพล กันทะ นำงสุธิดำ สินสุริยะ 
กกจ. นำงศศิธร จำรุพงศกร นำยเลอสรร ศิริปำลกะ
กค. นำงสำวสุภัทนำรี จันทร์วัน นำงสำวรพีพร แดงสุธำ 
กรป. นำงสำววนิดำ แจ้งประจักษ์ นำงสำวพรทิพำ โรจนแสง
กผง. นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ นำงสำวกฤษณำ วิเชียรปัญญำ
กสส. นำงสำวประเทืองทิพย์ เสือเอก นำงน้องนุช สำสะกุล
ศทส. นำยถนอม น้อยหมอ นำงพิทูร ภู่สันติ
สสช. นำยกิตติชัย อุ่นจิต นำยนฤเบศ เนินทอง
สกม. นำงสำวกัลยำศิริ กลิ่นอวล นำงธำรำรักษ์ ฟูอ้ำย
สคบ. นำงนพวรรณ บัวมีธูป นำยกิติภัทท์ สุจิต
เขต 1 นำงขนิษฐำ ธิติดิลกรัตน์ นำงเพ็ญแข สำยเชื้อ
เขต 2 นำยไพโรจน์ จันทร์ต้ง นำยอติพน บ ำรุงพงษ์
เขต 3 นำงสำวปนัดดำ เนตรพุดซำ นำงสำวเข็มชมพู อธิกัญญ์ภัค
เขต 4 นำงสุกัญญำ วิเชียรกร นำงภรภัทร์ ลวดเหลำ
เขต 5 นำยศรำวุธ เขียวศรี นำยวุฒิชัย ค ำดี
เขต 6 นำยปรำโมทย์ ค่ำยชัยภูมิ นำยฐิติรัตน์ กันธะเดช
เขต 7 นำงรัฐฐำ ธ ำรงโอภำส นำงสำวณัฏฐ์พิชำ พิริยะธรรม
เขต 8 นำงสำววิภำวี ศรีเจริญ นำยก ำชัย กิจศิลป

ประธำนกรรมกำร นำยพงษ์พันธ์ ธรรมมำ รองอธิบดีกรมปศุสัตว์ ที่เปน็ผู้น ำกำรบริหำรกำรเปลีย่นแปลง (Chief Change Officer : CCO)

หน่วยงำน ผู้แทน ผู้แทนส ำรอง
เขต 9 นำยสุกฤติวำมเลศ ไชยรัตน์ นำยสำโรจน์ เดชะพันธ์
กทม. นำยเบญจรงค์ แก้วกัน นำยนพพนันท์ อู่ดี
สตส. นำยสิริพงศ์ สุขถำวรเจริญพร นำงสำวสุภำพร วงศ์ศรีไชย
สทช. นำยอนันต์ ท้ำวเพชร นำยรุชติโรจน์ จิโรจน์วงศ์
สทป. นำงจรรยำพร รุ่งเรืองศักด์ิ นำงสำวปณิธี อ ำพนพนำรัตน์
สพพ. นำยเจนรงค์ ค ำมงคุณ นำงสำวจรัสย์ชำ กองแก้ว
สพส. นำยพัฒน์พงษ์ โลหะอนุกูล นำงสำวโสมศจี ศิวิลัยกุล
สอส. นำยเกียรติศักด์ิ กล ่ำเอม นำยอำนุภำพ เส็งสำย
ตสน. นำงสำวธำรำรัตน์ มูลิกำ นำงสำวกรธิมำ สุวรรณพ์งศ์
กวป. นำงนพวรรณ บัวมีธูป นำงชบำไพร บรรพต
กสก. นำงสำวลมัย นำมมงคล นำงวิทย์ธนี อุปลำ
กพก. นำยธีรวิทย์ ขำวบุบผำ นำงสำวกำญจนำ ธรรมรัตน์
อยส. นำยจิรภัทร อินทร์สุข นำงสำวพัสวี ภัคพงศ์
กผส. นำงสำวเอื้องพลอย ใจลังกำ นำงสำวอัญญมณี พูลสุขกล ่ำ
กสบ. นำยฉัตรชัย ประทุมมำลย์ นำยเพ่ิมศิลป์ บุญน้อม
กพร.

(เลขำนุกำร)
นำยสมเกียรติ กรอบแก้ว นำงสำวจตุพร ปัดถำ

นำงสำวเบญจวรรณ นำคนำโส
นำยฉัตรพณ ไพพินิจ
นำงสำวเมลำณี โพชะกะ

ข้อมูล update 27 พ.ย. 2567



แนวทำงในกำรพิจำรณำจัดท ำ 
Objective Key Results

(OKRs)

นโยบำยต่ำง ๆ ของรัฐบำล, กระทรวง, ผู้บริหำร

งบประมำณ ตำมเอกสำรงบประมำณ ปี 2568

ตัวช้ีวัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพฯ

ตัวช้ีวัด PMQA 4.0



1. ค่ำเป้ำหมำย OKR 3 ระดับ :
ระดับ ค่ำคะแนน

ค่ำเป้ำหมำยขัน้สูง ร้อยละ 100
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน ร้อยละ 75
ค่ำเป้ำหมำยขัน้ต้น ร้อยละ 50
หน่วยงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนต ่ำกว่ำเป้ำหมำยขัน้ต้นจะได้คะแนน ร้อยละ 49

2. เกณฑ์กำรประเมินระดับหน่วยงำน 4 ระดับ :
ระดับ ค่ำคะแนนเฉลี่ย

ระดับคุณภำพ มีคะแนนผลกำรด ำเนินงำนอยู่ระหว่ำง 90 -100 คะแนน
ระดับมำตรฐำนขัน้สูง มีคะแนนผลกำรด ำเนินงำนอยู่ระหว่ำง 75 – 89.99 คะแนน
ระดับมำตรฐำนขัน้ต้น มีคะแนนผลกำรด ำเนินงำนอยู่ระหว่ำง 60 – 74.99 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลกำรด ำเนินงำนต ่ำกว่ำ 60 คะแนน

แนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำยในกรมปศุสัตว์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ภำพกำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร กรมปศุสัตว์


