
ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ดําเนินการแลว

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 - รอยละ 100  - 100%

1.  -  -  -

1.1.1 โครงการเขาวัดทําบุญเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกตอองคกร

และสังคมใหกับบุคลากร

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกตอ

องคกรและสังคม

- 

2.    -  -

1.1.2 การเขารวมกิจกรรมหลักธรรมทางศาสนามาเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงาน

เพื่อสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเปนแนวทางใน

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา - 

3.  -

1.1.3 การคัดเลือก/ยกยองขาราชการและพนักงาน

ราชการดีเดน

เพื่อยกยองขาราชการและพนักงานราชการดีเดนเปนการ

สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ - 

4.  -  -

1.1.4 การเขารวมโครงการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดกรมปศุสัตว

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

การบริหารจัดการ และการใหบริการ เปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล

กพร. 1 ครั้ง เปนหนวยงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานงานภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 

5.  -  -

1.1.5 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใช

ในการดําเนินงาน เชน การลดขยะ (Reduce, 

Reuse, Recycle)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรรับรู และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาประยุกตใชในการดําเนินงาน

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีการรับรู และสามารถนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในการดําเนินงานได

- 

6.  -  -

1.1.6 การเขารวมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดลอม

เพื่อเสริมสรางความสามัคคี และรูจักการทํางานเปนกลุม

และรูจักการเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีความสามัคคี และรูจักการทํางานเปนกลุม

และรูจักการเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อประโยชน

สวนรวม

- 

แผนงานสงเสริมการยกยองบุคลากรดีเดน

แผนงานสงเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร

แผนงานสงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานจิตอาสาเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี

รวมงบประมาณ ป 2565

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางคุณธรรมภายในหนวยงาน

กลยุทธที่ 1.1 เสริมสรางคานิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตสํานึกที่ดีมีคุณธรรม 

แผนงานพัฒนาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกเพื่อองคกรและสังคม

แผนงานสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ 2565
 ....กลุมพัฒนาระบบบริหาร....

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

รายงานผล

การดําเนินการ
หมายเหตุ



ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ดําเนินการแลว

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ 2565
 ....กลุมพัฒนาระบบบริหาร....

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

รายงานผล

การดําเนินการ
หมายเหตุ

 -  -

 -  -

1.  -  -

1.2.1 การติดประกาศ แจงเวียน ประชาสัมพันธ หรือการ

เผยแพรจุลสารความรู และ Infographic ดานการ

ปองกันการทุจริต การสรางคานิยมการรักษาวินัย 

และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมปศุสัตว 

ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ

เพื่อประชาสัมพันธ หรือเผยแพรความรูดานการปองกัน

การทุจริต การสรางคานิยมการรักษาวินัย และการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมปศุสัตว ใหบุคลากร

ภายในหนวยงานทราบ

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต การ

สรางคานิยมการรักษาวินัย และการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของกรมปศุสัตว

- 

2.  -  -

1.2.2 การเผยแพรจุลสารความรู และ Infographic 

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 

2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือ

จรรยาขาราชกรมปศุสัตว

เพื่อเผยแพรจุลสารความรู และ Infographic เกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือจรรยาขาราชกรมปศุสัตว

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรไดความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน

จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน หรือจรรยาขาราชกรมปศุสัตว

- 

3.  -  -

1.2.3 หนวยงานไดดําเนินการเขารวมโครงการรยกยอง

หนวยงานใสสะอาด ในป 2565

เพื่อดําเนินการตามขั้นตอนเปนหนวยงานใสสะอาด กพร. 1 ครั้ง เปนหนวยงานใสสะอาด - 

4.  -  -

1.2.4 การเขารวมโครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว

เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทางในการปองกัน ควบคุม 

หรือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยง

ตอการทุจริต

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ

- 

 -  -

 -  -

 -  -

1.  -  -

2.1.1 การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 

เงื่อนไข มาใชในการดํารงชีวิต

เพื่อนํามาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรม หรือการ

ดํารงชีวิตได

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรสามารถสานตอหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาใชในการดําเนินกิจกรรม หรือการ

ดํารงชีวิตได ตามกรอบแนวคิดหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข

- 

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรที่เกี่ยวของ และการ

บริการที่มีคุณภาพเพื่อประโยชนสาธารณะที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานสงเสริมใหภาคสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน

การดําเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

แผนงานเสริมสรางองคความรูการปองกันการกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ

แผนงานสงเสริมการยกยองหนวยงานใสสะอาด/บุคลากรผูมีความซื่อสัตยสุจริต

แผนงานจัดตั้งและขับเคลื่อนหนวยรับผิดชอบการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหนวยงาน

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม

กลยุทธที่ 2.1 สงเสริมคุณธรรมในภาคสวนที่เกี่ยวของ

กลยุทธที่ 1.2 เสริมสรางการรักษาวินัยและความซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสรางวินัยความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริตที่ดําเนินการ

ตามแผนงาน



ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ดําเนินการแลว

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ 2565
 ....กลุมพัฒนาระบบบริหาร....

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

รายงานผล

การดําเนินการ
หมายเหตุ

2.  -  -

2.1.2 การแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของกรม

ปศุสัตว

เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ เปนไปดวย

ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรไดมีการแสดงเจตนารมณรวมกันที่จะ

ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม

- 

3.  -  -

2.1.3. การคัดเลือกบุคลากรภายในหนวยงานเพื่อเสนอ

รายชื่อเขารวมโครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรม

เพื่อยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรม กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ - 

4.  -  -

2.1.4. การฝกปฏิบัติงานไปพรอมการทํางานจริง (On the 

Job Training)

เพื่อใหเกิดการเรียนรูการปฏิบัติงาน โดยใชประสบการณ

ในการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางาน

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู ความสามารถ ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน

- 

5.  -  -

2.1.5 การสงเสริมบุคลากรใหเขารวมการอบรม/เรียนรู

ออนไลน

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู ความสามารถ ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน

- 

 -  -

 -  -

1.  -  -

2.2.1 การเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย

- 

2.  -  -

2.2.2 การเขารวมกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ประเพณี

แหงทองถิ่น เชน กิจกรรมสืบสานประเพณีวัน

สงกรานต วันขึ้นปใหม และวันสําคัญอื่นๆ

เพื่อรวมสืบสานประเพณีแหงทองถิ่น เชน กิจกรรมสืบ

สานประเพณีวันสงกรานต วันขึ้นปใหม และวันสําคัญอื่นๆ

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมสืบสานประเพณีแหงทองถิ่น เชน 

กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต วันขึ้นปใหม 

และวันสําคัญอื่นๆ

- 

3.  -  -

2.2.3 การเขารวมกิจกรรมดานประเพณีและวิถีวัฒนธรรม

รวมกับชุมชนและสังคม เชน กิจกรรมกฐิน ผาปา

สามัคคี หรือวัฒนธรรม ประเพณีแหงทองถิ่นอื่นๆ

เพื่อรวมสืบสานกิจกรรมดานประเพณีและวิถีวัฒนธรรม

รวมกับชุมชนและสังคม

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมในการสืบสานประเพณีและวิถี

วัฒนธรรมรวมกับชุมชนและสังคม

- 

ผลการใชจายงบประมาณ : ไมมี

ปญา/อุปสรรค : ระยะเวลาในการดําเนินการมีจํากัด

ขอเสนอแนะ : เห็นควรใหหนวยงานเจาภาพหลัก (กองการเจาหนาที)่ ดําเนินการจัดทํา Time Line ในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ในแตละป ใหมีความชัดเจนกวานี้

กลยุทธที่ 2.2 สงเสริมความเปนเอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ สงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และวิถีวัฒนธรรม

ไทยที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

แผนงานสืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย

แผนงานเสริมสรางการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมรวมกับชุมชนและสังคม

แผนงานสงเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาใหภาคสวนที่เกี่ยวของ

แผนงานสงเสริมการยกยองคนดีมีคุณธรรม

แผนงานสงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดความรูเกี่ยวกับงานตามภารกิจของหนวยงาน

แผนงานสงเสริม พัฒนา บุคลากรภายในหนวยงานใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน
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