
ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)
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(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4
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รอยละ 100  -

1.  -  -

1.1 การเขารวมกิจกรรมนอมนําหลักธรรมทางศาสนา เพื่อสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเปนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หนวยงาน

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา -

1.2 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใช

ในการดําเนินงาน เชน การลดขยะในสํานักงาน 

(Reduce, Reuse, Recycle)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรรับรู และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาประยุกตใชในการดําเนินงาน

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรรับรู และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาประยุกตใชในการดําเนินงานได

-

1.3 การเขารวมกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย และวิถี

วัฒนธรรมกับชุมชนและสังคม เชน กิจกรรมวัน

สงกรานต วันขึ้นปใหม กิจกรรมกฐิน ผาปาสามัคคี 

รวมถึงกิจกรรมและวันสําคัญอื่นๆ

เพื่อรวมสืบสานประเพณีแหงทองถิ่น สืบสานกิจกรรมดาน

ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมไทย รวมกับชุมชนและสังคม

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมสืบสานประเพณีแหงทองถิ่น และ

วิถีวัฒนธรรมไทย

-

2.  -  -

2.1 การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 

เงื่อนไข มาใชในการดํารงชีวิต

เพื่อนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ

ดํารงชีวิตของบุคลากรใหมีความพอเพียงได

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรสามารถสานตอหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาใชในการดําเนินกิจกรรม หรือการ

ดํารงชีวิตได ตามกรอบแนวคิดหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข

-

2.2 การติดประกาศ แจงเวียน ประชาสัมพันธ หรือการ

เผยแพรจุลสารความรู และ Infographic ดานการ

สรางคานิยมการรักษาวินัยในหนวยงาน

เพื่อประชาสัมพันธ หรือเผยแพรความรูดานการสราง

คานิยมการรักษาวินัย ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรูเกี่ยวกับการสรางคานิยมการรักษา

วินัย และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรม

ปศุสัตว

-

2.3 การแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการของ

กรมปศุสัตว

เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ เปนไปดวย

ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรไดมีการแสดงเจตนารมณรวมกันที่จะ

ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม

-

2.4 การเขารวมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดลอม

เพื่อเสริมสรางความสามัคคี รูจักการทํางานเปนกลุม

และรูจักการเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีความสามัคคี รูจักการทํางานเปนกลุม

และรูจักการเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อประโยชน

สวนรวม

-

2.5 การเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความกตัญูรูคุณตอสถาบันชาติ

 ศาสนา พระมหากษัตริย รวมถึงสถาบันครอบครัว

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีความจงรักภักดี และมีความกตัญูรูคุณ

ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

สถาบันครอบครัว

-

แผนสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566
 ....กลุมพัฒนาระบบบริหาร....

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

การนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการ

ั

การสงเสริมคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ)ู



ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.66)

แผนสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566
 ....กลุมพัฒนาระบบบริหาร....

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

3.  -  -

3.1 หนวยงานไดดําเนินการเขารวมโครงการยกยอง

หนวยงานใสสะอาด ในป 2566

เพื่อดําเนินการตามขั้นตอนเปนหนวยงานใสสะอาด กพร. 1 ครั้ง เปนหนวยงานใสสะอาด -

3.2 การเขารวมโครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว

เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทางในการปองกัน ควบคุมหรือ

ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยงตอ

การทุจริต

กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตย 

สุจริต โปรงใส ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ

-

4.  -  -

4.1 การยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานที่มี

คุณธรรมและเปนแบบอยางที่ดี

เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน กพร. 1 ครั้ง บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่

ราชการ

-

แผนงานสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

แผนงานการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน


	แผนปฏิบัติการ

