
กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
1. การปรับปรุงโครงสร้างกรมปศุสัตว์ ผู้บริหารมอบนโยบายและแนวทางการ

ปรับปรุงโครงสร้างของกรมปศุสัตว์
1. จัดท าแผนการด าเนินการปรัปบรุงโครงสร้างของกรมปศุสัตว์
2. ศึกษาแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี
 9 สิงหาคม 2565
3. สรุปแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 9 
สิงหาคม 2565 และการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างของกรมปศุสัตว์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมาเสนอกรมปศุสัตว์ทราบ เพ่ือพิจารณามอบ
นโยบายและแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างของกรมปศุสัตว์

- ไม่มี

2. โครงการรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (DLD Quality 
Awards 2023)

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
งานรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD 
Quality Awards)
2. โครงการรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
3. หลักเกณฑ์การสมัครรางวัลคุณภาพ
กรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566
4. ช้ีแจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานรางวัลฯ
5. เอกสารผลงานท่ีสมัครขอรับรางวัลฯ 
ของหน่วยงาน
6. ผลการตรวจเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น
7. ผลการคัดเลือกผลงานท่ีผ่านเข้ารอบท่ี 1

1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD
 Quality Awards)
2. จัดท า (ร่าง) โครงการรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และ (ร่าง) 
หลักเกณฑ์การสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566
3. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD Quality 
Awards) คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
โครงการฯ และ (ร่าง) หลักเกณฑ์ฯ
4. ช้ีแจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานรางวัลฯ ให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565
5. เชิญชวนหน่วยงานส่งผลงานท่ีสมัครขอรับรางวัลฯ ระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2565 – 15 มกราคม 2566
6. จัดคลินิกให้ค าปรึกษาการสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
(DLD Quality Awards 2023) เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565
7. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD Quality 
Awards) คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2566 เพ่ือพิจารณาผลการตรวจ
เอกสารการสมัครเบ้ืองต้น 
8. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD Quality 
Awards) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานท่ี
ผ่านเข้ารอบท่ี 1

2,800.00             ไม่มี

รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

.....กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร.....



กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
3. รางวัลเลิศรัฐ
3.1 สาขาบริการภาครัฐและการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม

1. ช้ีแจงหลักเกณฑ์รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 
2566
2. หน่วยงานจัดส่งผลงานสมัครรางวัลเลิศ
รัฐ (สาขาบริการภาครัฐ และการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม)
3. ผลการตรวจสอบผลงานส าหรับส่งสมัคร
รางวัลฯ
4. ผลงานฉบับสมบูรณ์ และสมัครผ่าน
ระบบออนไลน์ ของส านักงาน ก.พ.ร.

1. เชิญชวนหน่วยงานส่งผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ
2. ช้ีแจงการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
3. ช้ีแจงการสมัครรางวัลบริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมการบริการ/พัฒนาการ
บริการ คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2566 
4. ตรวจสอบและปรับรายละเอียดผลงานท่ีส่งสมัครขอรับรางวัลฯ
5. ส่งผลงานกรมปศุสัตว์ สมัครผ่านระบบออนไลน์ ของส านักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันท่ี 23
 กุมภาพันธ์ 2566

- ไม่มี

3.2 สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 1. แนวทางและแผนการด าเนินการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566
2. ข้อมูลผลลัพธ์การด าเนินการของกรม
ปศุสัตว์
3. ข้อมูลผลงานท่ีโดดเด่นของหน่วยงาน 
และแผนงาน/โครงการเพ่ือยกระดับการ
พัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0
4. รายงานผลการการด าเนินการพัฒนา
องค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ.
 2566
5. สมัครรางวัลข้ันตอนท่ี 1 และ 2 ผ่าน
ระบบออนไลน์

1. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมปศุสัตว์ คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือ
วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 เพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0
2. รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของกรมปศุสัตว์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท ารายงานผลการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบท่ี 
1 
3. จัดท าข้อมูลผลลัพธ์ของกรมปศุสัตว์และประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
(ตัวช้ีวัดหมวด 7 ผลลัพธ์) รอบท่ี 1 ผ่านระบบออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร.
4. รวบรวมข้อมูลผลงานท่ีโดดเด่นของหน่วยงาน และแผนงาน/โครงการ เพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า
รายงานผลการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2566
5. จัดท ารายงานผลการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
และส่งรายงานฯ รอบท่ี 2 ผ่านระบบออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันท่ี 23 
มีนาคม 2566

4,495.00             ไม่มี



กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
4. การติดตามและประเมินผล
4.1 การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการกรมปศุสัตว์

1. ก าหนดตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย และเกณฑ์
การให้คะแนนระดับกระทรวง และระดับ
กรม
2. ส านัก/กอง ท่ีเก่ียวข้องจัดเตรียมข้อมูล
และจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีจะเสนอ
เป็นตัวช้ีวัดระดับกระทรวงและระดับกรม
3. ส านัก/กอง ท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 
ด าเนินการตามแผนและรายงานผลการ
ด าเนินการให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

1. จัดท ารายงานสรุปข้อมูลผลการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
ผู้บริหารทราบ เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2565
2. ร่วมประชุมช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในระดับกระทรวง 
และระดับกรม เพ่ือก าหนดเจ้าภาพหลักตามตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้อง
3. ช้ีแจงและประสานงานหน่วยงานในกรม ท่ีอาจเก่ียวข้องถึงกรอบการประเมินผลฯ 
ของกระทรวงท่ีจะถ่ายทอดลงกรม
4. ประสานงานหน่วยงานเพ่ือปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับตัวช้ีวัด
5. จัดท าข้อสรุปตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการฯ ของกรมปศุสัตว์
6. แจ้งเวียนรายละเอียดตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ของ
กรมปศุสัตว์ ให้แก่หน่วยงานเจ้าภาพหลักในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดทราบและ
ด าเนินการ
7. ประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพฯ รอบ 6 เดือน เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2566
8. แจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานผลรอบ 6 เดือน เพ่ือน าข้อมูลลง
ระบบ eSAR แล้ว เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566
9. ด าเนินการลงข้อมูลในระบบ e-SAR

1,225.00             1. ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลมีจ ากัด
2. ข้อมูลท่ีได้รับไม่มีความชัดเจน ส่งผลให้
เกิดความผิดพลาดในการช้ีแจงให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในกรมฯ
3. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด รายงาน
ผลการด าเนินการไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน

4.2 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์

1. ส านัก/กอง เสนอรายละเอียดตัวช้ีวัด
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กองแผนงาน 
กองการเจ้าหน้าท่ี และส านัก/กอง ร่วม
เจรจาตัวช้ีวัด เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน ตัวช้ีวัดของส านัก/กอง
3. ส านัก/กอง ด าเนินการตามแผนและ
รายงานผลการด าเนินการให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

1. จัดท ารายงานสรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2565 เสนอผู้บริหารทราบแล้วเม่ือวันท่ี 9 
มีนาคม 2566
2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565
3. รวบรวมข้อเสนอ OKR จากหน่วยงาน
4. ประชุมหารือร่วมกับ กกจ.และ กผง. เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ OKR ท่ี
ส านัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า เสนอมา เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566
5. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและสรุปค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์

5,020.00             1. เจ้าหน้าท่ียังขาดองค์ความรู้ในการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์
2. ใช้ระยะเวลามากในการประสาน
หน่วยงานเพ่ือจัดท ารายละเอียดค า
รับรองภายในฯ

13,540.00          รวมท้ังส้ิน


