
รายงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



ผลงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
2. การปรับปรุงโครงสร้างกรมปศุสัตว์
3. การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
4. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
5. การสร้างภาพลักษณ์ให้แก่กรมปศุสัตว์
6. การบริหารงบประมาณของหน่วยงาน
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1. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ



ประเด็นการประเมนิ
(ตวัชีว้ดั)

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

คา่เป้าหมาย

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิการ
หนว่ยงาน
ทีร่บัผดิชอบข ัน้ตน้ 

(50)
มาตรฐาน  
(75)

ข ัน้สงู 
(100)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1. ระบบรับรองมาตรฐานสนิคา้เกษตร 
(GAP) พชื ประมง ปศสุตัว์

10 ใหบ้รกิาร 
e-Service ระบบรับรอง
มาตรฐานสนิคา้เกษตร 
(GAP) พชื ประมง 

ปศสุตัว์

แผนการ
พัฒนาระบบ 
e-Service ใน
ระยะ 3 ปี

(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 -

2567)

มาตรฐาน
แบบฟอรม์
ขอรับบรกิาร 

GAP 
และ มาตรฐาน
แบบฟอรม์

ใบรับรอง GAP

ใหบ้รกิาร 
e-Service 
ระบบรับรอง

มาตรฐานสนิคา้
เกษตร (GAP) 
พชื ประมง 
ปศสุตัว์

พัฒนาระบบเสร็จสิน้
และมกีารอบรม
วธิกีารใชง้านให ้
เจา้หนา้ทีก่รมปศสุตัว์
ในพืน้ทีน่ ารอ่งและ
ประชมุชีแ้จงแนว
ทางการใชง้านใน
เดอืน ก.ย. 65 และ
จะเริม่ใชง้านในพืน้ที่
น ารอ่งภายใน ต.ค. 
65

สพส.

2. ระบบการขึน้ทะเบยีนเกษตรกรและการ
ขอรับการชว่ยเหลอืดา้นการเกษตร

10 พัฒนาระบบการขึน้ทะเบยีน
เกษตรกรของหน่วยงานใน
สงักัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณใ์หย้ืน่ค าขอขึน้

ทะเบยีนผา่นระบบออนไลน์

โปรแกรม
ตน้แบบ

ระบบการขึน้
ทะเบยีน
เกษตรกร

ใหบ้รกิารระบบ
ฐานขอ้มลู

เกษตรกรกลาง 
(Farmer One)

ประยกุตใ์ชข้อ้มลู 
ระบบฐานขอ้มลู
เกษตรกรกลาง 
(Farmer One) 
อาทิ

เปิดใชง้านระบบการ
ตรวจสอบสถานะ

เกษตรกรและสถานะ
สถานทีเ่ลีย้งสตัวแ์ลว้

ศทส.

3. รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของ
เกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืนเพิม่ขึน้ (บาท/
ครัวเรอืน/ปี)

10 80,375.85
บาท/ครัวเรอืน/ปี

74,672.57
บาท/

ครัวเรอืน/ปี

77,524.21
บาท/ครัวเรอืน/

ปี

80,375.85
บาท/ครัวเรอืน/

ปี

78,322 บาท/
ครัวเรอืน/ปี

ส านักงาน
เศรษฐกจิ
การเกษตร

ผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

100

100

82



5

ประเด็นการประเมนิ
(ตวัชีว้ดั)

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

คา่เป้าหมาย

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิการ
หนว่ยงาน
ทีร่บัผดิชอบข ัน้ตน้ 

(50)
มาตรฐาน  
(75)

ข ัน้สงู 
(100)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

4. ผลการด าเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตร
แปลงใหญ่

15 กสส.

4.1 รอ้ยละของตน้ทนุการผลติทีล่ดลง (3.75) รอ้ยละ 17.97 รอ้ยละ 13.97 รอ้ยละ 15.97 รอ้ยละ 17.97 29.04

4.2 รอ้ยละของผลผลติสนิคา้เกษตรทีเ่พิม่ขึน้ (3.75) รอ้ยละ 34.98 รอ้ยละ 32.98 รอ้ยละ 33.98 รอ้ยละ 34.98 41.92

4.3 รอ้ยละของแปลงทีไ่ดร้าคาผลผลติเพิม่ขึน้ (3.75) รอ้ยละ 18.12 รอ้ยละ 17.12 รอ้ยละ 18.12 รอ้ยละ 19.12 27.26

4.4 รอ้ยละของแปลงใหญท่ีไ่ดร้ับการรับรอง
คณุภาพและมาตรฐานการผลติ

(3.75) รอ้ยละ 27.15 รอ้ยละ 25.95 รอ้ยละ 27.15 รอ้ยละ 28.24 10.84

5. การพัฒนาฐานขอ้มลูกลาง (Data Standard) 
สนิคา้เกษตรทีส่ าคญั

10 พัฒนามาตรฐาน
ขอ้มลูกลาง 
(Data 

Standard) 
สนิคา้เกษตรที่

ส าคญั

กรอบ Data 
Standard
ของ

ฐานขอ้มลู
สนิคา้เกษตร
ทีส่ าคญัไดร้ับ
ความเห็นชอบ
จากคณะ

กรรมการฯ ที่
เกีย่วขอ้ง

กระทรวง
เกษตรฯ 
ประกาศใช ้

Data 
Standard

สนิคา้เกษตรที่
ส าคญั

รายงานการใช ้

ประโยชนจ์าก
ฐานขอ้มลูกลาง
ขอ้มลสนิคา้

เกษตรทีส่ าคญั
อยา่งนอ้ย 3 
รปูแบบ

(อา้งองิการใช ้

ประโยชนต์ามที่
กระทรวงระบ)ุ

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประกาศใช ้

ขอ้มลูกลาง (Data 
Standard) สนิคา้
เกษตรทีส่ าคัญ (น า
รอ่ง ในสนิคา้ ขา้ว
ไกเ่นือ้ และกุง้) เมือ่
วนัที ่19 ก.ย. 65 

และมกีารใชข้อ้มลู 3 
รปูแบบ

ศทส.

99.86
ผลคะแนนการประเมนิในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และผลการด าเนนิการในสวนของกรมปศสุตัว ์(รอ้ยละ)

100
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ประเด็นการประเมนิ
(ตวัชีว้ดั)

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

คา่
เป้าหมาย

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิการ
หนว่ยงาน
ทีร่บัผดิชอบข ัน้ตน้ 

(50)
มาตรฐาน  
(75)

ข ัน้สงู 
(100)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

6. การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการน ้า
6.1 รอ้ยละของพืน้ทีบ่รหิารจัดการน ้าตามปรมิาณน ้า

ตน้ทนุทีม่ใีนแตล่ะปี

5 +/- 13.88 +/- 16.71 +/- 13.88 +/- 11.05 0.75 กรม
ชลประทาน

7. จ านวนวธิวีเิคราะหค์ณุภาพสนิคา้ปศสุตัวท์ีไ่ดร้ับการ
พัฒนาใหมแ่ละตรวจสอบความใชไ้ดข้องวธิี

5 19 วธิี 18 วธิี 19 วธิี 20 วธิี 1) วธิวีเิคราะห์
ใหมท่ีพ่ัฒนา 8 วธิ ี
2) วธิวีเิคราะห์
ใหมท่ีต่รวจสอบ
ความใชไ้ดข้องวธิ ี
13 วธิ ี
รวมทัง้หมด 21 วธิี

สตส.

8. จ านวนตวัอยา่งทีไ่ดร้ับการตรวจวเิคราะหค์ณุภาพ
สนิคา้ปศสุตัวต์ามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดเพิม่ขึน้

5 202,552
ตวัอยา่ง

196,475
ตวัอยา่ง

202,552
ตวัอยา่ง

208,629
ตวัอยา่ง

211,048 ตวัอยา่ง สตส.

100

100

100
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ประเด็นการประเมนิ
(ตวัชีว้ดั)

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

คา่
เป้าหมาย

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิการ
หนว่ยงาน
ทีร่บัผดิชอบข ัน้ตน้ 

(50)
มาตรฐาน  
(75)

ข ัน้สงู 
(100)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

9. การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล งานบรกิาร : ใบรับรอง
สตัวแพทยผ์ูค้วบคมุฟารม์เลีย้งสตัว์

15 พัฒนา
ระบบ 
e-Service 
ฯ

ออกเอกสารเป็น
เอกสาร

อเิล็กทรอนกิส์

(e-Licence/e-
Certificate/e-
Document) 

ผา่นทาง Mobile 
หรอื เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็น
เอกสาร

อเิล็กทรอนกิส ์
(e-Licence/e-
Certificate/e-
Document) 
ตามมาตรฐาน 

ETDA ผา่นทาง 
Mobile หรอื 
เว็บไซต ์และ
ผูรั้บบรกิาร

สามารถ print out 
เอกสารได ้

สามารถเริม่
ใหบ้รกิารได ้และมี
จ านวนผูใ้ชง้าน
ผา่นระบบไมน่อ้ย
กวา่ xx ของ

จ านวนผูรั้บบรกิาร 
*

1. เริม่รับค าขอและ
ออกใบรับรองสตัว
แพทยผ์ูค้วบคมุ
ฟารม์เลีย้งสตัวแ์บบ
ดจิทิลัเต็มรปูแบบ
ผา่นระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์วนัที ่
31 ม.ีค. 65
2. ผูรั้บบรกิารรอ้ย
ละ 73.50 
(355/483 ราย)

สพส.

10 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 439.49
คะแนน

380 คะแนน 430.87 คะแนน 439.49 คะแนน 442.18 คะแนน กพร.

รวม 100 สรปุผลการประเมนิ “ระดบัคณุภาพ” 98.18

100

100

หมายเหตุ สรปุผลประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ เป็นสว่นราชการทีม่ผีลคะแนนเฉลีย่ทกุองคป์ระกอบ ตัง้แต ่90.00 – 100
ระดบัมาตรฐานข ัน้สงู เป็นสว่นราชการทีม่ผีลคะแนนเฉลีย่ทกุองคป์ระกอบ ตัง้แต ่75.00 – 89.99 
ระดบัมาตรฐานข ัน้ตน้ เป็นสว่นราชการทีม่ผีลคะแนนเฉลีย่ทกุองคป์ระกอบ ตัง้แต ่60.00 – 74.99
ระดบัตอ้งปรบัปรงุ เป็นสว่นราชการทีม่ผีลคะแนนเฉลีย่ทกุองคป์ระกอบต า่กวา่ 60.00
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ

1. ส านักงาน ก.พ.ร. และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลบางตัวชี้วัดไม่ชดัเจน และ
ก าหนดตัวชี้วัดบางตัวที่ไมเ่กี่ยวข้องกับส่วนราชการ
2. ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนากระบวนงาน e-Service โดยส่วนราชการมีความพร้อมแตกต่างกันและบางส่วนราชการ
ไม่ได้รับงบประมาณ 
3. เกิดโรคระบาดในสัตว์ เช่น โรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร และโรคลัมปีสกิน ในโค-กระบือ ท าให้สัตว์ตายและล้มป่วยเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการ
ดูแล และไม่สามารถจ าหน่ายได้ ส่งผลกระทบต่อต้นทุนและประสิทธิภาพการผลิต
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดไม่จัดสง่รายงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ข้อเสนอแนะ
1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ควรหารือร่วมกับส่วนราชการในการเตรียมความพร้อมและก าหนดเกณฑ์การประเมินตวัชี้วัดการพัฒนา
ระบบรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร (GAP) ให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาของหน่วยงานที่ระบบพัฒนาแล้วกับที่ยังไม่ได้พัฒนา
2. พัฒนาการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ในระดับภูมิภาค เพ่ือรับบทบาทในการช่วยเหลือ
ผู้รับบริการในการยื่นค าขอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
3. ควรมีก าหนดแนวทางและมาตรการ เพ่ือควบคุมการเกิดโรคระบาดในสตัว์ให้โรคสงบอย่างรวดเร็ว
4. จัดการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจ และร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินการที่ชดัเจน
5. จัดการประชุมติดตามผลการด าเนนิการร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชีว้ัด และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารกรมปศุสัตว์ทราบ 
เป็นประจ าทุกไตรมาส
6. น าเสนอรองอธิบดีกรมปศุสัตว์ที่ก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือก ากับ ติดตาม และเร่งรัดผลการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ



2. การปรับปรุงโครงสร้างกรมปศุสัตว์



1. กรมปศุสัตว์ให้ความเห็นชอบขอจัดตั้งหน่วยงานใหม่ จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ กองสารวัตร
และกักกัน กองสวัสดิภาพสัตว์และสัตวแพทย์บริการ กองควบคุมอาหารและยาสัตว์ กองงาน
พระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ และกองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์

2. จัดท าร่างค าชี้แจงประกอบค าขอปรับโครงสร้างกรมปศุสัตว์ พ.ศ. 2565 ส่งให้ส านักงาน 
ก.พ.ร. พิจารณาในเบื้องต้นเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 และส านักงาน ก.พ.ร. ได้พิจารณาใน
เบื้องต้นและมีข้อเสนอแนะให้กรมปศุสัตว์จัดท ารายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อให้ข้อเสนอ
การแบ่งส่วนราชการภายในกรมของกรมปศุสัตว์ครบถ้วน สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางการ
มอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม และให้กรมปศุสัตว์ด าเนินการจัดประชุมร่วม
ระหว่างส่วนราชการ ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ. เพื่อร่วมกันจัดท าข้อเสนอการ
แบ่งส่วนราชการให้มีความชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ

1. การด าเนินการปรัปบรุงโครงสร้างของหน่วยงานค่อนข้างต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนนิการ เอกสารประกอบมี
รายละเอียดเยอะ
2. การจัดท าข้อเสนอ One In, X-Out กรณีเพิ่มหน่วยงาน หน่วยงานไม่สามารถยุบเลิก หรือยุบรวมหน่วยงานเดิมเพื่อ
เสนอ X-Out ได้เนื่องจากภารกิจเดิมยังจ าเปน็ต้องด าเนนิการ
3. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับบทบาท ภารกิจและโครงสร้างของ
หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ

1. ส านักงาน ก.พ.ร. ควรปรับปรุงและลดข้ันตอนการด าเนนิการปรับปรุงโครงสร้างของหนว่ยงาน
2. กรมปศุสัตว์ ควรเชิญเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ. เข้าชมการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ ณ สถานที่
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบถึงการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ รวมถึงความจ าเป็นทีต่้องมีการปรับบทบาท และภารกิจโครงสร้างของ
กรมปศุสัตว์ ซึ่งอาจจะไม่สามารถยุบเลิก หรือยุบรวมหน่วยงานเดิมได้
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของหนว่ยงาน เกี่ยวกับ การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสร้าง
ของหน่วยงาน 



3. การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน



กรมปศุสัตว์ ได้ปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน จ านวนทั้งสิ้น 37 คู่มือ
 เผยแพร่ผ่าน info.go.th แล้ว จ านวน 37 คู่มือ

กฎหมายที่กรมปศุสัตว์รับผิดชอบ จ านวนคู่มือ (ฉบับ)

พ.ร.บ. สถานพยาบาลสัตว์ พ.ศ. 2533 5

พ.ร.บ. ป้องกันการทารุณกรรมและการจัดสวัสดิภาพสัตว์ พ.ศ. 2557 2

พ.ร.บ. ควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2559 4

พ.ร.บ. โรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2558 9

พ.ร.บ. ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. 2558 12

พ.ร.บ. วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 5

การปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน 
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เป็นรางวัลอันทรงเกียรตทิี่กรมปศุสัตว์มอบ
ให้แก่หน่วยงานในสังกัดที่มีการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการท างานและการให้บริการแก่ผู้รับบริการและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่า สมควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่หน่วยงานอื่น
และเป็นการยกระดับคุณภาพการให้บริการไปสู่

มาตรฐานสากล

รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD Quality Awards)

4.การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการให้บริการ



6 นวตักรรมการบรกิาร

9 พฒันาการบรกิาร

0 ขยายผลมาตรฐานบรกิาร

0 บูรณาการขอ้มูลเพือ่การบรกิาร

1 การบรหิารราชการแบบมสี่วนรว่ม

ผลงานท่ีส่งสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2565

จ านวน 
16 ผลงาน



ผลงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2565
(DLD Quality Awards 2022) จ านวน 16 ผลงาน

ล าดบัที่ ชือ่ผลงาน หน่วยงาน

ระดบัดเีดน่ ม ี5 ผลงาน

1 การบรกิารน าเขา้-สง่ออกอาหารสตัวเ์บ็ดเสรจ็ผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส ์

อยส.

2 การผลติชดุทดสอบทางซรีมัวทิยาจากโปรตนัลูกผสมp55gag
เพือ่การพฒันาฟารม์ปลอดโรคขอ้และสมองอกัเสบในแพะ

สสช.

3 โครงการผลกัดนัใหเ้กษตรทุกรายผ่านการรบัรองมาตรฐานฟารม์ 
(100%GAP)

สนง.ปศข.5

4 การสง่เสรมิการแปรรปูผลติภณัฑป์ศสุตัวผ่์านระบบ Digital 
Training Platform

กผส.

5 แหนเกล็ดทองเมอืงสกล พชืน า้ลดตน้ทุน สนง.ปศจ.
สกลนคร

ระดบัดมีาก ม ี6 ผลงาน

1 iFarmer+ แอพพลเิคช ัน่ส าหรบัจดัการฟารม์โคนม สทป.
2 โครงการนวตักรรมกระบวนการสรา้งชมุชนเขม้แข็งเป็นเคร ือ่งมอื

ปิดกัน้ความลม้เหลวใหเ้กษตรกร  (ชมุชนไทยพวน ต าบลหนอง
แสง อ าเภอปากพล ีจงัหวดันครนายก)

สนง.ปศจ.
นครนายก

3 ระบบบรหิารงานหอ้งปฏบิตักิาร สตส.
4 กลุม่เกษตรกรผูป้รบัปรงุพนัธุแ์พะดว้ยเทคโนโลยชีวีภาพ สทป.
5 ตลาดสนิคา้ปศสุตัว ์Livestock Farm Outlet เปลีย่นเกษตรกร

ใหเ้ป็นผูค้า้มอือาชพี
กผส.

6 การพฒันาเกษตรกรและกลุม่เกษตรกรใหม้ศีกัยภาพและความ
เป็นเลศิทางดา้นการแปรรปูผลติภณัฑป์ศสุตัว ์

กผส.

ล าดบัที่ ชือ่ผลงาน หน่วยงาน

ระดบัด ีม ี5 ผลงาน

1 การพฒันาผลติภณัฑส์นิคา้ชมุชน (OTOP) ประเภท
ผลติภณัฑป์ศสุตัว ์

กผส.

2 การบรกิารงานวจิยัและพฒันาผลติภณัฑป์ศสุตัวเ์พือ่ใช ้
ประโยชนเ์ชงิพาณิชย ์

กผส.

3 โครงการปากชอ่งโมเดลสูก่ารพฒันาระบบสขุภาพสตัวใ์นพืน้ที่
อ าเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสมีา

สนง.ปศข.3

4 โครงการ “ส ารวจคณุภาพและยาตกคา้งในอาหารจิง้หรดีใน
พืน้ทีเ่ขต 5”

สนง.ปศข.5

5 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานของอาสาปศสุตัว ์เพือ่
เตรยีมรบัมอืจากภยัคกุคามของโรคอบุตัใิหม่ในสตัว ์

สนง.ปศจ.
พงังา
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5. การสร้างภาพลักษณ์ให้แก่กรมปศุสัตว์



รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0

ประเภทพฒันาการบรกิาร 
“แหนเกลด็ทองเมืองสกล พืชน า้ลดตน้ทนุ” 

ผลงานที่ได้รับรางวัล

รางวัลบริการภาครัฐ 
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6. การบริหารงบประมาณของหน่วยงาน



(วันที่ 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565)

เงินงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร

เบิกจ่ายสะสม
(GFMIS)

รายการส่ง
เบิกจ่าย (รอตัด 

GFMIS)

รายการก่อหนี้
ผูกพัน (GFMIS)

รวมเบิกจ่ายแล้ว

ประเภท
รายจ่าย

จ านวนเงิน
(1) (2) (3) (4) = (1) + (2) + (3)

จ านวนเงิน
%

จ านวน
เงิน %

จ านวน
เงิน % จ านวนเงิน %

รวม 1,520,380 1,520,378.65 100 - - - - 1,520,378.65 100
งบบุคลากร 1,131,824 1,131,823.05 100 - - - - 1,131,823.05 100
งบด าเนินงาน 374,062 374,061.60 100 - - - - 374,061.60 100
งบลงทุน 14,494 14,494.00 100 - - - - 14,494.00 100

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2565


