
แผนการปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมปศุสัตว์ 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ปี 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม 
ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอย
เบื้องยุคลบาท 
     1.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่
ของกรมปศุสัตว์ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้ตามรอย
เบื้องยุคลบาท โดยการจัดเนื้อหาไว้ในกิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติ (CoP) 
 
1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จรยิธรรม 
     1.2.1 สนับสนุนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมในโครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของกรมปศุสัตว์ 
 
1.3 สร้างค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและ
รังเกียจการทุจริต 
     1.3.1 สนับสนุนกรมปศุสัตว์ในการส่งโครงการยก
ย่องหน่วยงาน/บุคลากรด้านการเชิดชูความดีซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  
 
 
- กิจกรรม CoP เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เรียนรู้ตามรอยเบื้องยุคลบาท 
 
 
 
 
- จ านวนเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรม 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งที่จัดท าโครงการสนับสนุน 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/1 คน 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 



ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ปี 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     2.1.1 จัดให้มีระบบรับฟังเรื่องร้องเรียน 

  
- ความส าเร็จของการจัดให้มีระบบรับ
ฟังข้อร้องเรียน 

 
ระบบระบฟัง

ข้อร้องเรียนที่มี
ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการของ
กรมปศุสัตว์ 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

3.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายต่อต้านการ
ทุจริต 
     3.1.1 จัดท าระบบควบคุมภายใน 
 
     3.1.2 จัดท าระบบบริหารความเสี่ยง 

  
 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 

 
 

80% 
 

80% 
4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยา
วิชาชีพของบุคลากรในหน่วยงาน 
     4.1.1 สนับสนุนการด าเนินการในเรื่องจรรยา
ข้าราชการ โดยการชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
รับทราบเรื่องจรรยาข้าราชการ 

  
 
- ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่รับทราบ 
 

 
 

80% 

 


