
การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

(DLD Quality Awards 2025)

วันอังคารท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมชัยอัศวรักษ์ ชัน้ 2 ตึกชัยอัศวรักษ์ กรมปศุสัตว์ 

และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
Meeting ID : 999 608 0001 
Passcode : 721401

เอกสารประกอบการประชุมฯ 
และรายละเอียดหลักเกณฑ์



รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ (DLD Quality Awards)

เป็นรางวัลอันทรงเกียรติที่กรมปศุสัตว์มอบให้แก่หน่วยงาน
ในสังกัดที่มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างานและการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า สมควรเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่หน่วยงานอื่น และเป็นการยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ไปสู่มาตรฐานสากล

“รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ยอดเยี่ยม” เป็นรางวัลสูงสุดท่ีมอบให้กับหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพ
กรมปศุสัตว์ ระดับดีเด่น มากกว่าหรือเท่ากับ 3 ประเภท ระยะเวลาติดต่อกัน 3 ปี (เร่ิมตัง้แต่ปี 2566 เป็นต้นไป)



ผลงานที่ส่งสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2567

31 ผลงาน 
21 หน่วยงาน

พัฒนาการบริการ

นวัตกรรมการบริการ

ขยายผลมาตรฐานการบริการ

บูรณาการข้อมูลเพ่ือการบริการ

การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

7 ผลงาน

15 ผลงาน

1 ผลงาน

0 ผลงาน

8 ผลงาน



Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit. 

Nullam laoreet risus fringilla, 

egestas elit a, consequat

augue. Phasellus sollicitudin

felis mi, quis egestas ex 

ornare sed. 

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit. 

Nullam laoreet risus fringilla, 

egestas elit a, consequat 
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felis mi, quis egestas ex 

ornare sed. 

ล าดับที่ หน่วยงาน ผลงาน

ระดับดีเด่น จ านวน 4 ผลงาน
1 ศวพ. ภาคเหนือตอนบน Rapid Pesticide Check นวัตกรรมเพ่ือปศุสัตว์
2 สทป. การขยายผลการใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมลู GDairy เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคนมในระดับสหกรณ์
3 สนง.ปศข. 5 สภานมล้านนา
4 สอส. โครงการขยายพ้ืนที่ปลูกพืชอาหารสัตว์เพ่ือลดความขัดแย้งตน้แบบของการพัฒนา

ระดับดีมาก จ านวน 17 ผลงาน
1 ศวพ. ภาคตะวันตก ระบบช่วยเหลือการส่งตวัอย่างแบบเบ็ดเสร็จ (Vet Lab D4D)
2 สนง.ปศจ. ยโสธร นวัตกรรมการบริการแหนมเนื้อป่าติว้ จ.ยโสธร
3 ศผส. เชียงใหม่  (กผส.) การพัฒนาผลิตภณัฑ์หมูด าดอยตงุตามหลักภมูิสังคมบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางชวีภาพในพ้ืนทีด่อยตงุ

4 สนง.ปศจ. สกลนคร ข้าวโพดพร้อมฝกัหมัก อาหารสัตว์ลดต้นทุนของกลุ่มเครอืข่ายข้าวโพดพรอ้มฝกัหมัก

5 ศผส.เชียงใหม่ (กผส.) การเพ่ิมมูลค่าผลพลอยได้ (Co-products) จากการแปรรูปผลิตภณัฑ์ปศุสัตว์สู่หลักสูตรฝกึอบรม

6 กผส. การเพ่ิมมูลค่าผลพลอยได้จากการผลิตหมูยา่งเมืองตรงั
7 ศผส.เชียงใหม่ (กผส.) ครอบครัวผลิตภณัฑ์ปศุสัตว์ (ใส่ใจ) “DLD Products Family” 
8 ศวพ.ภาคตะวันตก ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานบุคลากรและพัสดุ (บริหารองค์กรได้ง่าย by Prompt PIMS)
9 สอส. สกลนครเมืองอาหารสัตว์สมบูรณ์
10 สสช. การควบคุม ก ากับ และดูแลการตรวจวิเคราะห์เชื้อแซลโมเนลลาจากฟารม์สัตว์ปีก

ผลงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 (DLD Quality Awards 2024)
ทั้งหมด 26 ผลงาน



ล าดับที่ หน่วยงาน ผลงาน

ระดับดีมาก จ านวน 17 ผลงาน
11 สตส. การถ่ายโอนภารกิจด้านการวิเคราะห์สินค้าปศุสัตว์ในรายการทดสอบเชื้อจลุินทรยี์กลุ่ม A (Coliform และ E. coli) 

ในตัวอย่างน ้าและน ้าแข็ง
12 สอส. หญ้าอาหารสัตว์พระราชทาน
13 สนง.ปศข. 1 ครอบครัวปศุสัตว์พัฒนา ฝา่วิกฤตภัยพิบัติ ต่อสู้โรคระบาดสัตว์อุบัตใิหม่และอุบัตซิ ้า

14 สนง.ปศจ. ตรัง ส่งเสริมและพัฒนาผลผลิตด้านปศุสัตว์เพ่ือเพ่ิมรายได้ พัฒนาการผลิตโคขุนพรเีมียม ประเภทไขมันแทรกในเนื้อสูง 
(Premium Beef)

15 กผส. ครัวปศุสัตว์ติดล้อ ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสรมิการแปรรปูและการตลาดผลิตภณัฑ์ปศุสัตว์ ด้วยรถประกอบอาหาร
อเนกประสงค์เคลื่อนที่ Food Truck และ Milk Truck

16 ศผส. มหาสารคาม (กผส.) ส่งเสริมการแปรรปูและพัฒนาผลิตภณัฑ์ปศุสัตว์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมส าหรับเกษตรกรรายย่อย
17 กสก. การเข้มงวดตรวจสอบการลักลอบเคลือ่นย้ายสินค้าปศุสัตว์เพ่ือปอ้งกันการระบาดของโรคระบาดสัตว์

ระดับดี จ านวน 5 ผลงาน
1 สนง.ปศจ. อ านาจเจริญ การส่งเสริมเกษตรทฤษฎใีหม่สู่การเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี
2 สนง.ปศจ. จันทบุรี โครงการจันทบูร หมู่บ้านปศุสัตว์พัฒนา
3 สนง.ปศจ. อุตรดิตถ์ การพัฒนาอาชีพเลี้ยงแพะเพชรเมืองตรอนอย่างยัง่ยืน
4 สนง.ปศจ.ระยอง ธนาคารไก่หนองฆ้อ
5 กผส. การส่งเสริมด้านการแปรรปูผลิตภณัฑ์ปศุสัตว์ กลุ่มแปลงใหญ่ไก่พ้ืนเมือง

ผลงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 (DLD Quality Awards 2024) ต่อ
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รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
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นวัตกรรมการบรกิาร

พัฒนาการบริการ

ขับเคลื่อนเห็นผล

บูรณาการข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล

ขยายผลมาตรฐานการบรกิาร

การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม6

NEW

มี 6 ประเภทรางวัล ดังนี้



1. ประเภทนวัตกรรมการบรกิาร

7

มิติ ข้อค าถาม คะแนน
1. การวิเคราะห์ปัญหา 10

1. สภาพปัญหา ที่มา และสาเหตุของปัญหาเป็นอย่างไร (5)
2. ปัญหามีขอบเขตหรือผลกระทบต่อผู้รับบริการ หรือต่อสังคม/ประเทศ ในระดับใด 
เช่น ระดับพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ เป็นต้น

(5)

2. แนวทางการแก้ไขปัญหาและการน าไปปฏิบัติ 30
3. มีหลักการและแนวคิดที่ใช้ในการออกแบบพัฒนาผลงานอย่างไร มีการน าเสนอ
แนวคิดใหม่แนวทางใหม่หรือวิธีใหม่ที่ไม่เคยมีด าเนินการมาก่อนหรือไม่

(15)

4. มีการน าผลงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างไร (10)
5. มีกระบวนการที่แสดงถึงการยึดประชาชนหรือผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางอย่างไร (5)

3. ผลผลิต/ผลลัพธ์ เชิงประจักษ์ 50
6. มีการประเมินผลผลิต และผลลัพธ์ที่ได้รับจากการด าเนินการที่สะท้อนความส าเร็จ
ต่อผู้รับบริการอย่างไร

(35)

7. มีผลกระทบเชิงบวก/ประโยชน์ของผลงานต่อสังคม/ประเทศ ที่แสดงให้เห็นว่าเกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอย่างไร

(15)

4. ความยั่งยืนของโครงการ 10
8. มีการถ่ายทอดบทเรียนจากการพัฒนาผลงานเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
และการวางแผนในการขยายผลหรือไม่ อย่างไร

(10)

คะแนนเต็ม 100

หมายเหตุ : เพ่ิมคะแนนพิเศษ หากหน่วยงานมีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
และอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติม

การ พัฒนาการ ให้ บ ริ ก าร  ด้ วยการน า
นวัตกรรมท่ีเกิดจากการน าแนวคิด องค์ความรู้ 
ทักษะประสบการณ์  และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ ใช้ ในการพัฒนาผลงาน/การ
ให้บริการ กระบวนการ/ระบบบริการรูปแบบ
ใ ห ม่  ๆ  ซึ่ ง ผลง าน เป็ นน วั ตก รรม ใ ห ม่ 
(Innovation) ท่ีแสดงความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญจากผลงานหรือกระบวนการก่อน
หน้าน้ีท าให้เกิดการบริการท่ีดีขึ้นกว่าเดิมอย่าง
ก้ าวกระ โดด ส่งผลให้ เกิดประโยชน์ต่ อ
สาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม ความมั่นคง และชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างชัดเจน 





2. ประเภทพัฒนาการบริการ

9

มิติ ข้อค าถาม คะแนน
1. การวิเคราะห์ปัญหา 10

1. สภาพปัญหา ที่มา และสาเหตุของปัญหาเป็นอย่างไร (5)
2. ปัญหามีขอบเขตหรือผลกระทบต่อผู้รับบริการ หรือต่อสังคม/ประเทศ ในระดับใด 
เช่น ระดับพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ เป็นต้น

(5)

2. แนวทางการแก้ไขปัญหาและการน าไปปฏิบัติ 30
3. มีหลักการและแนวคิดที่ใช้ในการออกแบบและพัฒนาผลงานอย่างไร (10)
4. มีภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนาผลงานหรือไม่ อย่างไร (5)
5. กระบวนการพัฒนาผลงานมีความยุ่งยากซับซ้อนหรือไม่ อย่างไร (5)
6. มีการน าผลงานไปสู่การปฏิบัติอย่างไร (10)

3. ผลผลิต/ผลลัพธ์ เชิงประจักษ์ 50
7. มีการประเมินผลผลิต และผลลัพธ์ที่ได้รับจากการด าเนินการที่สะท้อนความส าเร็จ 
ต่อผู้รับบริการอย่างไร 

(35)

8. มีผลกระทบเชิงบวก/ประโยชน์ของผลงานต่อสังคม/ประเทศอย่างไร (15)
4. ความยั่งยืนของโครงการ 10

9. มีการถ่ายทอดบทเรียนจากการพัฒนาผลงานเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน และการ
วางแผนในการขยายผลหรือไม่ อย่างไร

(10)

คะแนนเต็ม 100

การพัฒนาการให้บริการแล้วส่งผลให้การบริการดี
ขึ้นจากเดิมอย่างมีนัยส าคัญ หรือเห็นผลลัพธ์ท่ี
เป็นประจักษ์ รวมถึงการท างานในเชิงบริหาร
จัดการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์หรือมีผลกระทบสูงต่อ
ประชาชนในวงกว้าง หรือสามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน/กลุ่มเป้าหมายจาก
การได้รับบริการ 





3. ขยายผลมาตรฐานการบริการ

11

มิติ ข้อค าถาม คะแนน

1. กระบวนการจัดการ 40

1. มีเหตุผล ความจ าเป็น ความท้าทายและความพร้อมในการน าผลงานต้นแบบไปขยายผล
อย่างไร

(10)

2. มีรูปแบบและกระบวนการในการน าผลงานต้นแบบไปขยายผลในหน่วยบริการสาขา/
พ้ืนท่ี หรือต่อยอดขยายผลในเชิงคุณภาพอย่างไร

(15)

3. มีวิธีการ/ขัน้ตอน/กลไกในการติดตาม ประเมินผล เพ่ือควบคุมคุณภาพ และ มาตรฐาน
การให้บริการอย่างไร

(15)

2. ผลผลิต/ผลลัพธ์ เชิงประจักษ์ 60

4. มีการประเมินผลผลิตท่ีสะท้อนถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการขยายผลมาตรฐานการ
บริการอย่างไร

(20)

5. มีผลลัพธ์ท่ีสะท้อนถึงประโยชน์ท่ีผู้รับบริการได้รับจากการขยายผลมาตรฐาน 
การบริการอย่างไร

(30)

6. มีการสร้างความยั่งยืนของการขยายผลมาตรฐานการบริการอย่างไร (10)
คะแนนเต็ม 100

การน าระบบ แนวทางการปฏิบัติงาน มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในผลงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพกรม
ปศุสัตว์ หรือรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ระดับ
ดี หรือ ระดับดีเด่น ของส านักงาน ก.พ.ร. (ผลงาน
ต้นแบบ) ไปขยายผลในทุกหน่วยบริการสาขาหรือ
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการ และควบคุมรูปแบบ คุณภาพ 
และมาตรฐานของงานบริการให้คงอยู่ในระดับ
เดียวกันหรือดีกว่าในทุกหน่วยบริการสาขาหรือพ้ืนท่ีท่ี
ไปขยายผล 





4. บูรณาการขอ้มูลในรูปแบบดิจิทัล
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มิติ ข้อค าถาม คะแนน

1. กระบวนการจัดการ 40

1. ความคิดริเริ่มของการบูรณาการข้อมูลเพ่ือการบริการเป็นอย่างไร (10)

2. มีวิธีการ เทคนิคและลักษณะในการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านระบบดิจิทัล
และมุ่งเน้นในการบูรณาการบริการจนเกิดผลลัพธ์ ท่ี มีประสิทธิภาพต่อประชาชน 
หรือผู้ใช้บริการอย่างไร 

(20)

3. มีระบบควบคุม ติดตาม ประเมินผลการบูรณาการเพ่ือการบริการอย่างไร (10)
2. ผลผลิต/ผลลัพธ์ เชิงประจักษ์ 60

4. มีการประเมินผลผลิต ท่ีสะท้อนถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากผลงานอย่างไร (25)
5. มีการประเมินผลลัพธ์ ท่ีสะท้อนถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากผลงานอย่างไร (25)

6. มีการสร้างความยั่งยืนของผลงานอย่างไร (10)
คะแนนเต็ม 100

การเพ่ิมประสิทธิภาพหรือการเปล่ียนแปลงการ
ให้บริการท่ีเป็นผลมาจากความสามารถในการ
ท า ง า น ร่ ว ม กั น (Interoperability) ตั้ ง แ ต่
3 หน่วยงานขึ้นไป ในการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านระบบดิจิทัล และท าให้
เกิดการให้บริการในรูปแบบดิจิทัลท่ีผู้รับบริการไม่
ต้องไปขอข้อมูลจากหน่วยงาน ท่ี เกี่ ยวข้อง
(ภายใต้สิทธิการใช้งานท่ีเหมาะสมและมีการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูล ทั้ง น้ี  ถ้ าเป็นการ
เชื่อมโยงข้อมูลส่วนบุคคล การเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวต้องได้รับความ
ยินยอม (consent)หรือการร้องขอ(request) จาก
เจ้าของข้อมูลนั้นก่อน)หรือ เป็นผลมาจากการ
บู รณาก าร วิ ธี ก า รท า ง าน ร่ วมกั น  ตั้ ง แต่ 
2หน่วยงานขึ้นไป เพ่ือให้เกิดการให้บริการแทนกัน
ได้ระหว่างหน่วยงานของรัฐเพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน





5. ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล
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มิติ ข้อค าถาม คะแนน

1. การวิเคราะห์ปัญหา 10

1. สภาพปัญหา ที่มา (5)
2. ปัญหามีขอบเขตหรือผลกระทบต่อผู้รับบริการ หรือต่อสังคม/ประเทศ ในระดับใด (5)

2. แนวทางการแก้ไขปัญหาและการน าไปปฏิบัติ 30

3. มีการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล หรือ agenda ส าคัญของประเทศอย่างไร (20)

4. มีภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนาผลงานหรือไม่ อย่างไร (10)
3. ผลผลิต/ผลลัพธ์ เชิงประจักษ์ 50

5. มีการประเมินผลผลิต และผลลัพธ์ที่ได้รับจากการด าเนินการที่สะท้อนความส าเร็จต่อ
ผู้รับบริการอย่างไร

(35)

6. มีผลกระทบเชิงบวก/ประโยชน์ของผลงานต่อสังคม/ประเทศ และแสดงให้เห็นว่า
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นสร้าง Impact ในด้านที่เกี่ยวข้องอย่างไร

(15)

4. ความยั่งยืนของโครงการ 10

7. มีการถ่ายทอดบทเรียนจากการพัฒนาผลงานเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
และการวางแผนในการขยายผลหรือไม่ อย่างไร

(10)

คะแนนเต็ม 100

เป็นรางวัลประเภทใหม่ เพ่ือการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน หรือการให้บริการที่สอดคล้องกับบริบทของ
โลก ตอบโจทย์นโยบายของรัฐบาล หรือ Agenda ส าคัญ
ของประเทศ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ

1) เศรษฐกิจ เช่น การส่งเสริมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน Business Ready (B-READY) การพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขัน้สูง 
อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความมัน่คงของ
ประเทศ การพัฒนา “สมาร์ทฟาร์มเมอร์”

2) สังคม เช่น ความปลอดภยัทางถนน มาตรการ
รองรับสังคมสูงวยั (AgedSociety)การสนับสนุน 
Soft Powerการยกระดับคุณภาพการศึกษา การยกระดับ
ระบบสาธารณสุขที่มปีระสิทธิภาพ-ครอบคลมุและทัว่ถึง

3) ส่ิงแวดล้อม เช่น การรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)การ
ส่งเสริมพลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน การ
แก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม อาทิ ฝุ่น PM 2.5 ปัญหาขยะ

4) ความม่ันคง เช่น การแก้ปัญหายาเสพติด
ภัยคุกคามและภัยพิบัติ การปราบปรามการค้ามนุษย์





6. ประเภทการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม
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มิติ ข้อค าถาม คะแนน
1. ความส าคัญของปัญหาและความสามารถขององค์กร 5

1. วิ เคราะห์ความส า คัญของ ปัญหา/ที่มา  ท่ีท า ให้ต้องน ากระบวนการมี ส่วนร่วมของประชาชนมาใช้
ในการด า เ นินการตามภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืน ท่ี  รวมถึงวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในการด าเนินงาน 
2. ขอบเขตปัญหากับประชาชน/กลุ่มประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผลกระทบของปัญหา

3. ก าหนดนโยบายและขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติระดับองค์กร/หน่วยงานต้นสังกัด

2. กระบวนการมีส่วนร่วม 35
4. รายละเอียดของการด าเนินงาน 

4.1 รูปแบบในการน ากระบวนการในการสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตัง้แต่ระดับการให้ข้อมูล (Infrom) 
การให้ค าปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ (Collaborate) มาใช้ใน
การด าเนินงานตัง้แต่ต้นจนส้ินสุดโครงการและมีความโดดเด่นในการสร้างการมีส่วนร่วม

(10)

4.2 กลไก/การก ากับดูแลบริหารจัดการกลุ่ม/เครือข่ายท่ีรัฐได้จัดตัง้ขึ้นหรือเครือข่ายท่ีประชาชนได้ก่อตัง้ขึ้นมา 
ทัง้การแลกเปล่ียนความรู้ ทรัพยากร และการมีเป้าหมายร่วมกัน

(5)

4.3 บทบาทของแต่ละภาคส่วนอื่นในการขับเคลื่อนการด าเนินการ (5)
4.4 การด าเนินงานที่ส าคัญในการขับเคลื่อนสร้างความร่วมมือเชิงบูรณาการของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (10)
4.5 การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้ในผลงานหรือเพ่ือเอ้ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม (5)

เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมการบริหารราชการในระดับความร่วมมือ 
(Collaborate) ซึ่งก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงหรือการพัฒนา
ที่มีนัยส าคัญหรือผลกระทบสูง (High Impact) กับชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่ อันจะน าไปสู่ความส าเร็จในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐและคุณภาพชีวิต
ของประชาชนที่เป็นรูปธรรม โดยมีขอบเขตการพิจารณาจาก
ผลการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
ราชการ และมีการท างานแบบร่วมมือกันในลักษณะหุ้นส่วน 
โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการในระดับโครงการ ซึ่งเป็นการด าเนินโครงการ
เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาแบบมีส่วนร่วม 



6. ประเภทการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม (ต่อ)

18

มิติ ข้อค าถาม คะแนน

3. ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ และประโยชน์ท่ีประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานได้รับจากกระบวนการมีส่วนร่วมที่สร้างผลกระทบสูงในระดับองค์กร/กรม/จังหวัด 50
5. ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ ของการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับประเด็นปัญหา/เป้าหมาย

5.1 ผลผลิตจากการด าเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน (15)
5.2 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับองค์กร/กรม/จังหวัด เชิง

เศรษฐกิจ คุณภาพส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต เป็นต้น
(15)

5.3 ผลกระทบจากการด าเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานเกิดขึ้นในระดับใด (10)
5.4 การด าเนินการมีประโยชน์ท่ีมีความส าคัญต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานท่ีได้รับจากการมีส่วนร่วมคืออะไร จากกระบวนการ

มีส่วนร่วมได้สร้างผลกระทบสูง เชิงเศรษฐกิจ คุณภาพส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต เป็นต้น 
(10)

4. ความยั่งยืนของโครงการ 10
6. การได้รับการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคส่วนอื่นในการขับเคลื่อนโครงการต่อไปเพ่ือให้ด าเนินโครงการได้ด้วยตนเอง (4)
7. การถ่ายทอดบทเรียนและผลการด าเนินการเพ่ือให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปศึกษาและเป็นต้นแบบ (3)
8. ความยัง่ยืนระดับนโยบาย (การจัดการ Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ หน่วยงาน/จังหวัด/ส่วนปกครองท้องถ่ิน) (3)

คะแนนเต็ม 100





ระดับของรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ แบ่งรางวัลออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

20

รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ระดับดีเด่น 
ผลคะแนนรวมตัง้แต่ 90 คะแนนขึ้นไป

รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ระดับดีมาก
ผลคะแนนรวมตัง้แต่ 80 คะแนนขึ้นไป

รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ระดับดี
ผลคะแนนรวมตัง้แต่ 70 คะแนนขึ้นไป

ได้รับรางวัล ระดับดีเด่น 
มากกว่าหรือเท่ากับ 3 
ประเภท ระยะเวลา
ติดต่อกัน 3 ปี

“เกียรติบัตร” ส าหรับหน่วยงานที่ส่งสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2568
ในกรณีท่ีหน่วยงานได้รับการตรวจประเมิน (site visit) แต่มีผลคะแนนรวมไม่ถึงเกณฑ์ระดับดี

รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ยอดเยี่ยม



วิธีการสมัครผลงาน

หน่วยงานส่งผลงานสมัครขอรับรางวัลฯ ดังนี้
1. ดาวน์โหลดเอกสารการสมัครผ่านเว็บไซต์ กพร.
https://manage.dld.go.th
2. รูปแบบเอกสาร 
ส่วนที่ 1 สรุปผลการด าเนินการในภาพรวม ความยาว
ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 16 รูปแบบ .docx
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการ กรอกข้อมูลตามประเด็น
ข้อค าถาม
3. จัดส่งเอกสารการสมัครให้ กพร. และส่งไฟล์ .docx
ทาง e-mail : manage@dld.go.th



ขั้นตอนการตรวจประเมิน

1

4

3

2

การตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น

การตรวจประเมินจากเอกสารรายงาน

การพิจารณาตัดสินรางวัลโดยคณะกรรมการฯ

การยืนยันผลการพิจารณาตรวจประเมิน

ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ของเอกสาร

ประเมินผลจากเอกสารรายงานผลโดยคณะกรรมการฯ ผลงานที่ได้คะแนน 
70 คะแนนข้ึนไป จะได้รับการตรวจประเมินการปฏิบัติงานจริง

ยืนยันผลการตรวจประเมิน (Site Visit) โดยคณะกรรมการฯ ด าเนินการ
ตรวจประเมินในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน หรือ VDO Conference

คณะกรรมการตัดสินรางวัลและประกาศรายชื่อหน่วยงานที่ได้รับรางวัล



ปฏิทินการด าเนินโครงการรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2568
(DLD Quality Awards 2025)

พ.ย. 67
จัดท าร่างหลักเกณฑ์

รางวัลเสนอ
คณะกรรมการฯ 
เพ่ือพิจารณา

26 พ.ย. 67
ประชุมชี้แจงแนวทางการ
สมัครและหลักเกณฑ์การ

ประเมินรางวัลฯ

ธ.ค. 67
จัดคลินิกให้ค าปรึกษา
การเขียนรายงานผล
การด าเนินงาน

ก.พ. – เม.ย. 68
ยืนยันผลการพิจารณา

ตรวจประเมิน 
(Site Visit)

พ.ค. 68
มอบรางวัลคุณภาพ

กรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

เม.ย. 68
พิจารณาผลการตัดสิน
และประกาศรายชื่อ

ผลงานที่ได้รับรางวัลฯ

ม.ค. - ก.พ. 68
ตรวจสอบเอกสารรายงานผล
การด าเนินงานเบื้องตน้ 

25 พ.ย. 67 - 20 ม.ค. 68
ประกาศรับสมัครและ
หน่วยงานยื่นใบสมัคร

ขอรับรางวัลฯ

หมายเหตุ : ปฏิทินอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม



เทคนิค/วิธีการในการคัดเลือกผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัล

ส่ิงแรกท่ีหน่วยงานหรือผู้สมัครรางวัล จะต้องทราบและท าความ
เข้าใจ คือ หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัล

เข้าใจเกณฑ์ 1

3

2
5

6

4

เข้าใจผลงาน 

มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนงานของผลงาน 
เป็นพ้ืนฐานท่ีส าคัญในการสมัครรางวัล ซึ่งจะ
ช่วยท าให้การเขียนรายงานผลการด าเนินการ
เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีความชัดเจน

การคัดเลือกผลงานมีผลต่อโอกาสการได้รับ
รางวัลเป็นอย่างย่ิง 

คัดเลือกผลงาน
แต่ละประเภทรางวัลมีประเด็นการพิจารณาท่ี
แตกต่างกัน จึงควรสมัครในประเภทรางวัลท่ี
ผลงานมีผลคะแนนการประเมินสูงสุดหรือเป็น
ประเภทรางวัลท่ีท าได้ดีท่ีสุดในทุกประเด็นการ
พิจารณา

เลือกสมัครประเภทรางวัล 

เป็นการปรับแต่งผลงานท่ีจะสมัครรางวัล
เพ่ือให้มีความชัดเจน และเป็นผลงานท่ี
ผลกระทบมากท่ีสุด (Big Impact)

ก าหนดขอบเขต

ใช้รางวัลเป็นเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน ในการปรับปรุงกระบวนงาน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน 

สร้างความยั่งยืน



การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสมัครขอรับรางวัลฯ

25

โดย หน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
และรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2567

(ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 และกองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์)

ส านักงานปศุสัตว์เขต 1
1. รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดีมาก 
ผลงาน : ครอบครัวปศุสัตว์พัฒนา ฝ่าวิกฤตภัยพิบัติ ต่อสู้โรคระบาดสัตว์อุบัติใหม่และอุบัติซ ้า
2. รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ระดับดีเด่น
ผลงาน : ครอบครัวปศุสัตว์พัฒนา ท าดีร่วมใจ ฝ่าวิกฤตภัยพิบัติ ก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า 

กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์
1. รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว์ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดีมาก
ผลงาน : ครอบครัวผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ (ใส่ใจ) “DLD Products Family” 
2. รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล ระดับดี
ผลงาน : ครอบครัวผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ (ใส่ใจ) “DLD Products Family”





ขอบคุณค่ะ


