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เปนรางวัลอันทรงเกียรติที่กรมปศุสัตวมอบใหแกหนวยงานในสังกัด

ที่มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานและการใหบริการ

แกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุมคา สมควรเปนแบบอยางที่ดีใหแกหนวยงานอ่ืน และ

เปนการยกระดับคุณภาพการใหบริการไปสูมาตรฐานสากล

2

รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว (DLD Quality Awards)

ในป พ.ศ. 2566 คณะกรรมการประเมินผลงานรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว ไดมีมตเิห็นชอบใหเพ่ิม 

“รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตวยอดเย่ียม” ซึ่งเปนรางวัลสูงสุดที่มอบใหหนวยงาน และตอมาในป 

พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ มีมตใิหปรับปรุงเงื่อนไข โดยมอบรางวัลใหกับหนวยงานที่ไดรับรางวัล

ระดับดเีดนมากกวาหรือเทากับ 3 ประเภท ระยะเวลาตดิตอกัน 3 ป (ผลงานเร่ิมตั้งแตป 2566 เปนตนไป) 



พัฒนาการบริการ 5 ผลงาน

ขยายผลมาตรฐานการบริการ 2 ผลงาน

5 ผลงานนวัตกรรมการบริการ

บูรณาการขอมูลเพื่อการบริการ 4 ผลงาน

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม 12 ผลงาน

28 ผลงาน

15 หนวยงาน

ผลงานที่สงสมัครรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว ประจําป พ.ศ. 2566
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ผลงานที่ไดรับรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว ประจําป พ.ศ. 2566 (DLD Quality Awards 2023)
จํานวน 17 ผลงาน

4

ลําดับท่ี ชื่อผลงาน หนวยงาน

ระดับดีเดน จํานวน 3 ผลงาน

1 การผลติวัคซนีโรคลัมป สกนิ ในระดับกึ่งอุตสาหกรรม เพื่อควบคุมปองกันโรคใน

ภาวะฉุกเฉนิ

สทช.

2 โครงการสราง “ผูชวยตรวจประเมนิมาตรฐานฟารมโคนม เพื่อเตรียมความพรอม

เกษตรกรเพื่อขอรับรอง GAP ฟารมโคนมสําหรับเจาหนาท่ีสงเสริมของศูนย

รวบรวมน้ํานมดบิ”

สนง.ปศข.5

3 โครงการสรางพื้นท่ีปลอดโรคพษิสุนัขบาในระดับทองถิ่นและระดับอําเภอ สนง.ปศจ.มหาสารคาม

ระดับดีมาก จํานวน 8 ผลงาน

1 Conjugated Prebiotic Cricket Protein การพัฒนาโปรตีนจิ้งหรีดเพื่อทางเลือกแหง

อนาคต

กผส.

2 ชุดตรวจคัดกรองสารตกคางในนํ้าผึ้ง “(1) ชุดตรวจหาสาร HMF และ amitraz

ดวยเซนเซอรทางเคมีไฟฟา และ (2) ชุดตรวจหาสาร coumaphos ดวยวิธีคัลเลอริ

เมตริก”

ศวพ.ภาคเหนอืตอนบน

3 ระบบบริหารจัดการหองปฏบัิตกิาร (LIMS-NIAH+) เทคโนโลยีเพื่อชีวติท่ีดกีวา สสช.

4 “แพะแกจน” คนเมอืงสกลพัฒนา กาวหนาการเลี้ยงแพะเชิงพาณชิย สนง.ปศจ.สกลนคร

5 การบูรณาการขอมูลโคนมเพื่อการบริหารจัดการแบบองครวมของสหกรณโคนม

ทาหลวง

สทป.

6 โครงการปกหมุดหมูบานปลอดโรคสัตวยโสธร สนง.ปศจ.ยโสธร

7 โครงการรานนมหนาฟารม ธุรกจิชุมชนบนฐานวถิชีีวติใหม (New Normal, New  

Products, New Business)

กผส.

8 การพัฒนาตนแบบฟารมเครือขายสัตวพันธุดกีรมปศุสัตวแบบครบวงจรเพื่อการ

ปรับปรุงพันธุและขยายพันธุสุกรกรมปศุสัตว

สพพ.

ลําดับที่ ชื่อผลงาน หนวยงาน

ระดับดี จํานวน 6 ผลงาน

1 การพัฒนาบริการการสงเสริมผูประกอบการแปรรูปสนิคา

ปศุสัตวใหไดรับใบอนุญาตผลติอาหาร (อย.) จากกระทรวงสาธารณสุข

กผส.

2 การยกระดับศูนยศึกษาการพัฒนาพกิลุทองอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัด

นราธิวาส เปนหนวยงานใหบริการสงเสริมการแปรรูปไกเบตงพกิุลทองใหกับ

เกษตรกรและผูบริโภค

กผส.

3 นมคุณภาพสูงลานนาสูรานนมหนาฟารม กผส.

4 ไกยางสมุนไพรกระวาน ฟนชีวติทหารผานศึกทรายขาว สนง.ปศจ.จันทบุรี

5 โครงการสรางอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑปศุสัตวใหกับผูไดรับผลกระทบทาง

เศรษฐกจิอันเนือ่งมาจากการระบาดของโรคโควดิ-19

กผส.

6 ปศุสัตววถิใีหม รวมใจแกจน ชุมชนบานโคกเลาะ สนง.ปศจ.สกลนคร



5

นวัตกรรมการบรกิาร

พัฒนาการบรกิาร

ขยายผลมาตรฐานการบรกิาร

บูรณาการขอมูลเพื่อการบรกิาร

การบรหิารราชการแบบมสีวนรวม

1

2

3

4

5

รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว ประจําป พ.ศ. 2567

มี 5 ประเภทรางวัล ดังน้ี



1. ประเภทนวัตกรรมการบริการ

6

มติิ ขอคําถาม คะแนน

1. การวิเคราะหปญหา 10
1. สภาพปญหา ที่มา และสาเหตุของปญหาเปนอยางไร (3)

2. ปญหามีขอบเขตหรือผลกระทบตอผูรับบริการ หรือตอสังคม/ประเทศ ในระดับใด เชน ระดับพื้นที่ที่อยูในความ

รับผดิชอบของหนวยงาน ระดับภูมภิาค ระดับประเทศ เปนตน
(2)

3. ปญหามคีวามทาทาย มคีวามยุงยากซับซอนในการแกไขปญหาอยางไร (3)

4. กําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาผลงานเพื่อแกไขปญหาอยางไร (2)

2. แนวทางการแกไขปญหาและการนําไปปฏบัิติ 30
5. แนวทางในการพัฒนาผลงาน เพื่อนําไปใชแกไขเปนปญหาอยางไร (10)

6. มหีลักการและแนวคิดที่ใชในการออกแบบพัฒนาผลงานอยางไร (5)

7. มภีาคสวนอื่นเขามามสีวนรวมในการดําเนนิการพัฒนาผลงานหรอืไม อยางไร (5)

8. กระบวนการพัฒนาผลงานมคีวามยุงยากซับซอนหรอืไม อยางไร (5)

9. มกีารนําผลงานไปสูการปฏบัิตอิยางไร (5)

3. ผลผลติ/ผลลัพธ เชงิประจักษ 50
10. มกีารประเมนิผลผลิต และผลลัพธที่ไดรับจากการดําเนินการที่สะทอนความสําเร็จ ตอผูรับบริการอยางไร

(อธิบายตัวชี้วัดผลผลิต การควบคุมคุณภาพ ผลลัพธ ความคุมคา การวัดความพึงพอใจ และ/หรือ ประเมิน

ประสบการณของผูรับบริการ ผลการประเมนิ ผลงาน และแสดงการเปรียบเทยีบผลผลติและผลลัพธ)

(35)

11. มผีลกระทบเชงิบวก/ประโยชนของผลงานตอสังคม/ประเทศอยางไร (15)

4. ความยั่งยนืของโครงการ 10

12.มีการถายทอดบทเรียนจากการพัฒนาผลงานเพื่อนําไปประยุกตใชกับหนวยงาน และการวางแผนในการ

ขยายผลหรอืไม อยางไร

(10)

คะแนนเต็ม 100

การพัฒนาการใหบรกิาร ดวยการนํา

นวัตกรรมที่เกดิจากการนําแนวคิด องค

ความรู ทักษะประสบการณ และ

เทคโนโลยดีจิทัิล มาประยุกตใชในการ

พัฒนาผลงาน/การใหบรกิาร 

กระบวนการ/ระบบบรกิารรูปแบบใหมๆ  

ซึ่งผลงานเปนนวัตกรรมใหม 

(Innovation) ที่แสดงความแตกตางอยาง

มนัียสําคัญจากผลงานหรอืกระบวนการ

กอนหนาน้ีทําใหเกดิการบรกิารท่ีดขีึ้น

กวาเดมิอยางกาวกระโดด สงผลใหเกดิ

ประโยชนตอสาธารณสุข สิ่งแวดลอม 

ความมั่นคง และชวีติความเปนอยูของ

ประชาชนอยางชัดเจน 

หมายเหตุ เพิ่มคะแนนพเิศษ หากหนวยงานมี
การดําเนินการเกีย่วกบัการจดสทิธบิัตร/อนุ
สทิธบิัตร และอธบิายรายละเอยีดเพิม่เตมิ



2. ประเภทพัฒนาการบริการ

7

มติิ ขอคําถาม คะแนน

1. การวเิคราะหปญหา 10

1. สภาพปญหา ที่มา และสาเหตุของปญหาเปนอยางไร (3)

2. ปญหามขีอบเขตหรอืผลกระทบตอผูรับบรกิาร หรอืตอสังคม/ประเทศ ในระดับใด เชน ระดับพื้นที่ที่อยูในความรับผิดชอบ

ของหนวยงานระดับภูมภิาค ระดับประเทศ เปนตน
(3)

3. ปญหามคีวามทาทาย มคีวามยุงยากซับซอนในการแกปญหาอยางไร (2)

4. กําหนดวัตถุประสงคพัฒนาผลงานเพื่อแกไขปญหาอยางไร (2)

2. แนวทางการแกไขปญหาและการนําไปปฏบิัติ 30

5. แนวทางในการพัฒนาผลงาน เพื่อนําไปใชแกไขปญหาเปนอยางไร (5)

6. มหีลักการและแนวคิดที่ใชในการออกแบบและพัฒนาผลงานอยางไร (5)

7. มภีาคสวนอื่นเขามามสีวนรวมในการดําเนนิการพัฒนาผลงานหรอืไม อยางไร (5)

8. กระบวนการพัฒนาผลงานมคีวามยุงยากซับซอนหรอืไม อยางไร (5)

9. มกีารนําผลงานไปสูการปฏบิัติอยางไร (10)

3. ผลผลติ/ผลลัพธ เชงิประจักษ 50

10. มกีารประเมนิผลผลติ และผลลัพธที่ไดรับจากการดําเนนิการที่สะทอนความสําเร็จ ตอผูรับบริการอยางไร(อธิบายการ

วัดผลผลิต การควบคุมคุณภาพ ผลลัพธ ความคุมคา การวัดความพึงพอใจ และ/หรือ ประเมินประสบการณของผูรับบริการ 

ผลการประเมนินวัตกรรม และแสดงการเปรยีบเทยีบผลผลติและผลลัพธ)

(35)

11. มผีลกระทบเชงิบวก/ประโยชนของผลงานตอสังคม/ประเทศอยางไร (15)

4. ความยั่งยนืของโครงการ 10

12.มีการถายทอดบทเรียนจากการพัฒนาผลงานเพื่อนําไปประยุกตใชกับหนวยงาน และการวางแผนในการขยายผล

หรอืไม อยางไร

(10)

คะแนนเต็ม 100

การพัฒนาการใหบรกิารแลว

สงผลใหการบรกิารดขีึ้นจากเดมิ
อยางมนีัยสําคัญ หรอืเห็นผลลัพธ

เปนที่ประจักษ รวมถงึการทํางานในเชงิ

บรหิารจดัการ เพื่อใหเกดิประโยชน

หรอืมผีลกระทบสูง ตอประชาชนในวง

กวาง หรอืสามารถแกไขปญหาความ

เดอืดรอนของประชาชน/กลุมเปาหมาย

จากการไดรับบรกิาร 



3. ประเภทขยายผลมาตรฐานการบริการ

8

มติิ ขอคําถาม คะแนน

1. กระบวนการจัดการ 40
1. มกีารกําหนดกลยุทธ เปาหมาย วางแผน และการสื่อสารในการขยายผลมาตรฐาน การบริการอยางไร (5)

2. มเีหตุผล ความจําเปน ความทาทายและความพรอมในการนําผลงานตนแบบ ไปขยายผลอยางไร (5)

3. มีกระบวนการในการนําผลงานตนแบบไปขยายผลในหนวยบริการสาขา/พื้นที่ หรือตอยอดขยายผลในเชิง

คุณภาพอยางไร
(10)

4. มรีูปแบบการใหบรกิารที่ไดจากการนําผลงานตนแบบไปขยายผลในหนวยบรกิาร สาขา/พื้นที่ หรอื ตอยอดขยาย

ผลในเชงิคุณภาพอยางไร
(5)

5. มวิีธีการ/ขั้นตอน/กลไกในการตดิตาม ประเมนิผล เพื่อควบคุมคุณภาพ และ มาตรฐานการใหบริการอยางไร (15)

2.ผลผลติ/ผลลัพธ เชงิประจักษ 60
6. มีการประเมินผลผลิตที่สะทอนถึงประโยชนที่ไดรับจากการขยายผลมาตรฐาน การบริการอยางไร (อธิบายการ

วัดผลผลติ และผลผลติ)
(10)

7. มผีลลัพธที่สะทอนถึงประโยชนที่ผูรับบริการไดรับจากการขยายผลมาตรฐาน การบริการอยางไร (20)

8. มกีารควบคุมมาตรฐาน/คุณภาพการใหบรกิาร และความพรอมในการนําผลงานตนแบบไปดําเนนิการอยางไร (10)

9. ผลงานมมีาตรฐานการใหบรกิารที่สูงกวาผลงานตนแบบหรอืไม อยางไร (10)

10. มกีารสรางความยั่งยนืของการขยายผลมาตรฐานการบรกิารอยางไร (10)

คะแนนเต็ม 100

การนําระบบ แนวทางการปฏบัิติงาน 

มาตรฐานการปฏบัิติงานในผลงานที่ไดรับ

รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว หรอืรางวัล

เลศิรัฐ สาขาบรกิารภาครัฐ ระดับด ีหรอื 

ระดับดเีดน ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

(ผลงานตนแบบ) ไปขยายผลในทุก

หนวยบรกิารสาขาหรอืพื้นท่ีท่ี
รับผิดชอบไมนอยกวารอยละ 80 เพื่อ

เพิ่มประสทิธภิาพการบรกิาร และควบคุม

รูปแบบ คุณภาพ และมาตรฐานของงาน

บรกิารใหคงอยูในระดับเดยีวกันหรอื

ดกีวาในทุกหนวยบรกิารสาขาหรอืพื้นที่ที่

ไปขยายผล



4. ประเภทบูรณาการขอมูลเพ่ือการบริการ
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มติิ ขอคําถาม คะแนน

1. กระบวนการจัดการ 40
1. ความคิดรเิริ่มของการบูรณาการขอมูลเพื่อการบริการเปนอยางไร (5)

2. ความทาทายในการดําเนนิการเปนอยางไร (5)

3. ปญหาที่พบในการใหบริการ และวัตถุประสงคของการพัฒนาผลงานเปนอยางไร (5)

4. มวิีธีการบรหิารจัดการ และการวางแนวทางการดําเนนิการอยางไร (10)

5. มวิีธีการ/เทคนคิที่ใชเชือ่มโยงขอมลูระหวางหนวยงานอยางไร เพื่อใหการบริการสะดวกรวดเร็ว และใชงาน

งาย (User Friendly) ลดเอกสารในการขอรับ บริการ รวมถึงมเีครื่องมอื/ระบบทีรั่กษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ขอมูลอยางไร

(10)

6. มรีะบบควบคุม ตดิตาม ประเมนิผลการบูรณาการขอมูลเพื่อการบริการอยางไร (5)

2.ผลผลติ/ผลลัพธ เชงิประจักษ 60
7. มกีารประเมนิผลผลติ ที่สะทอนถึงประโยชนทีไ่ดรับจากผลงานอยางไร (อธบิายตัวชี้วัดผลผลติ ผลผลติที่ไดรับ 

และขอมูลทีแ่สดงคุณภาพของการรักษา ความปลอดภัยของขอมูล)
(20)

8. มกีารประเมนิผลลัพธที่สะทอนถึงประโยชนที่ไดรับจากผลงานอยางไร (20)

9. มมีาตรฐานการใหบรกิารเปนอยางไร (เปรยีบเทยีบคุณภาพของการใหบรกิาร) (10)

10. มกีารสรางความยั่งยนืของผลงานอยางไร (10)

คะแนนเต็ม 100

การเพิ่มประสทิธภิาพหรอืการ
เปลี่ยนแปลงการใหบรกิารที่เปนผลมาจาก
ความสามารถในการทํางานรวมกัน
(Interoperability) ต้ังแต 3 หนวยงานขึ้น
ไป ในการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูล 
ระหวางหนวยงานของรัฐ และทําใหเกดิ
การใหบรกิารในรูปแบบดจิทัิลที่ผูรับบรกิาร
ไมตองไปขอขอมูลจากหนวยงาน ที่เกี่ยวของ
(ภายใตสทิธกิารใชงานที่เหมาะสมและมกีาร
รักษาความปลอดภัยของขอมูล ทัง้น้ี ถาเปน
การเชื่อมโยงขอมูลสวนบุคคล การเขาถงึ
และใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวตองไดรับ
ความยนิยอม (consent) หรอืการรองขอ
(request) จากเจาของขอมูลน้ันกอน) หรอื 
เปนผลมาจากการบูรณาการวิธกีาร
ทํางานรวมกัน ต้ังแต 2 หนวยงานขึ้นไป
เพื่อใหเกดิการใหบรกิารแทนกันได
ระหวางหนวยงานของรัฐเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชน



5. ประเภทการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
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มติิ ขอคําถาม คะแนน

1. ความสําคัญของปญหาและความสามารถขององคกร 5
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา (2.5)

1. วเิคราะหความสาํคัญของปญหา/ที่มา ที่ทําใหตองนาํกระบวนการมสีวนรวมของประชาชนมาใชในการดําเนนิการ

ตามภารกิจขององคกรและสอดคลองกับบรบิทของพื้นที่ รวมถึงวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนนิงาน

2. ขอบเขตปญหากับประชาชน/กลุมประชาชนในพื้นที่หรอืผลกระทบของปญหา

1.2 ความสามารถขององคกร (ศักยภาพของหนวยงานที่สามารถตอบสนองตอปญหา) (2.5)

3. นโยบายของหนวยงานและการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการบรหิารราชการแบบเครอืขาย

4. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ (4.1 การสื่อสารถายทอดนโยบาย 4.2 การสรางวัฒนธรรม 4.3 

การกําหนดผูรับผดิชอบและระบบตดิตามประเมนิผล และ 4.4 การจัดสรรทรัพยากรใหเพยีงพอกับภารกิจ)

2. กระบวนการมสีวนรวม 35
5. รายละเอยีดของการดาํเนนิงาน 

5.1 รูปแบบในการนํากระบวนการในการสรางการมีสวนรวมในการดําเนินการตั้งแตระดับการใหขอมูล 

(Infrom) การใหคําปรึกษาหารือ (Consult) การเขามามีบทบาท (Involve) และในระดับความรวมมือ (Collaborate) 

มาใชในการดําเนนิงานตัง้แตตนจนสิ้นสุดโครงการ และมคีวามโดดเดนในการสรางการมสีวนรวม

(10)

5.2 กลไก/การกํากับดูแลบริหารจัดการกลุม/เครือขายที่รัฐไดจัดตั้งข้ึนหรือเครือขายที่ประชาชนไดกอตั้งข้ึนมา 

ทัง้การแลกเปลี่ยนความรู ทรัพยากร และการมเีปาหมายรวมกัน
(5)

5.3 บทบาทของแตละภาคสวนอืน่ในการขับเคลือ่นการดาํเนนิการ (5)

5.4 การดําเนนิงานที่สาํคัญในการขับเคลือ่นสรางความรวมมอืเชงิบรูณาการของทุกภาคสวนที่เก่ียวของ (10)

5.5 การนํานวัตกรรมหรอืเทคโนโลยีที่ใชเอื้อใหทุกภาคสวนเขามามสีวนรวม (5)

เปนการสงเสรมิและสนับสนุนให

ประชาชนและภาคสวนตางๆ เขามามสีวน

รวมการบรหิารราชการในระดับความรวมมอื 

(Collaborate) ซึ่งกอใหเกดิการ

เปล่ียนแปลงหรอืการพัฒนาท่ีมนีัยสําคัญ
หรอืผลกระทบสูง (High Impact) กับชวิีต

ความเปน อยูของประชาชนในพื้นท่ี อันจะ

นําไปสูความ สําเร็จในการพัฒนา

ประสทิธภิาพการบรหิารงานภาครัฐและ

คุณภาพชวีติของประชาชนที่เปนรูปธรรม 

โดยมขีอบเขตการพจิารณาจากผลการ

สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการ

บรหิารราชการ และมกีารทํางานแบบรวมมอื

กันในลักษณะหุนสวน โดยใหความสําคัญกับ

การมสีวนรวมของประชาชนในการ
บรหิารราชการในระดับโครงการ ซึ่งเปน

การดําเนินโครงการเพื่อพัฒนาหรอืแกไข

ปญหาแบบมสีวนรวม
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มติิ ขอคําถาม คะแนน

3. ผลผลติ/ผลลัพธ/ผลกระทบ 50
6. ผลผลติ/ผลลัพธ/ผลกระทบ ของการดําเนนิงานที่สอดคลองกับประเด็นปญหา/เปาหมาย

6.1 ผลผลติจากการดําเนนิงานในการสรางการมสีวนรวมของหนวยงาน (15)

6.2 ผลลัพธจากการดําเนินงานในการสรางการมีสวนรวมของหนวยงานที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญในระดับองคกร/กรม เชิงเศรษฐกิจ 

คุณภาพสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชวีติ เปนตน
(15)

6.3 ผลกระทบตอการดําเนนิงานตามพันธกิจขององคกร/กรม (10)

6.4 ประโยชนที่ประชาชน กลุมเปาหมาย และหนวยงานไดรับจากกระบวนการมสีวนรวมที่สรางผลกระทบสูงกับคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน

เชงิเศรษฐกิจ คุณภาพสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชวีติ เปนตน
(10)

4. ความยั่งยนืของโครงการ 10
7. การไดรับการสนับสนุนหรอืการระดมทรัพยากรจากภาคสวนอื่นในการขับเคลื่อนโครงการตอไปเพื่อใหดําเนินโครงการไดดวยตนเอง (4)

8. การถายทอดบทเรยีนและผลการดําเนินการเพื่อใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปศกึษาและเปนตนแบบ (3)

9. ความยั่งยนืระดับนโยบาย (การจัดการ Roadmap ในการขยายผล หรอืการบรรจุโครงการไวในแผนปฏบิัตกิาร) (3)

คะแนนเต็ม 100



ระดับของรางวัล 
รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว แบงรางวัลออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

12

ระดับดีเดน 
ผลคะแนนรวมตั้งแต 90 คะแนนขึ้นไป

ระดับดีมาก
ผลคะแนนรวมตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป

ระดับดี
ผลคะแนนรวมตั้งแต 70 คะแนนขึ้นไป

ไดรับรางวัล ระดับดเีดน มากกวา

หรือเทากับ 3 ประเภท ระยะเวลา

ตดิตอกัน 3 ป

“รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว

ยอดเยี่ยม”



หนวยงานสงผลงานสมัครขอรับรางวัลฯ ดังนี้

1. ดาวนโหลดเอกสารการสมัครผานเว็บไซต กพร. 

https://manage.dld.go.th

2. รูปแบบเอกสาร 

สวนที่ 1 สรุปผลการดําเนนิการในภาพรวม ความยาวไมเกนิ 3 

หนากระดาษ A4 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 รูปแบบ .docx

สวนที่ 2 ผลการดําเนนิการ กรอกขอมูลตามประเด็นขอคําถาม

3. จัดสงเอกสารการสมัครให กพร. และสงไฟล .docx

ทาง e-mail : manage@dld.go.th
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วิธีการสมัคร



ขั้นตอนการตรวจประเมนิ

การตรวจสอบเอกสารเบ้ืองตน

การตรวจประเมนิจาก
เอกสารรายงาน

การพจิารณาตัดสนิรางวัล
โดยคณะกรรมการฯ

การยนืยันผลการพจิารณา
ตรวจประเมนิ

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ ของเอกสาร

ประเมนิผลจากเอกสารรายงานผลโดยคณะ

กรรมการฯ ผลงานท่ีไดคะแนน 80 คะแนนขึ้นไป 

จะไดรับการตรวจประเมนิการปฏบัิติงานจรงิ

ยนืยันผลการตรวจประเมนิ (Site Visit) 

โดยคณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจประเมนิ

ในพื้นที่ปฏบิัตงิานจรงิของหนวยงาน หรือ VDO Conference

คณะกรรมการตัดสินรางวัลและประกาศรายชื่อ

หนวยงานท่ีไดรับรางวัล

14
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ต.ค. 66
จัดทํารางหลักเกณฑรางวัลเสนอ

คณะกรรมการฯ เพื่อพจิารณา

พ.ย. 66
ประชุมชี้แจงแนวทางการสมัคร

และหลักเกณฑการประเมนิ

รางวัลฯ

1 ธ.ค. 66 - 15 ม.ค. 67
ประกาศรับสมัครและหนวยงาน

ยื่นใบสมัครขอรับรางวัลฯ

ม.ค. - ก.พ. 67
ตรวจสอบเอกสารรายงานผล

การดําเนินงานเบื้องตน 

ก.พ. – เม.ย. 67
ยนืยันผลการพจิารณาตรวจ

ประเมนิ (Site Visit)

เม.ย. 67
พจิารณาผลการตัดสนิและประกาศ

รายชื่อผลงานที่ไดรับรางวัลฯ

ปฏทินิการประเมนิรางวัลคุณภาพกรมปศสุัตว ประจําป พ.ศ. 2567 (DLD Quality Awards 2024)

ธ.ค. 66

จัดคลนิิกใหคําปรกึษาการเขยีน

รายงานผลการดําเนินงาน

พ.ค. 67
มอบรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว 

ประจําป พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : ปฏทิินอาจมกีารเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 15



ขอสังเกตและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงภาพรวม

16

รายงานขอมูลปอนกลับการตรวจประเมินรางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว ประจําป พ.ศ. 2566 (DLD Quality Awards 2023)

1

7

2

5

3

4

6

ขอบเขตไมชัดเจน ควรกําหนดขอบเขตของที่มา/ปญหาใหชัดเจน ในประเด็นผลกระทบตอผูรับบรกิารอยูในระดับใด และแสดงใหเห็นถงึ

วัตถุประสงคที่ชัดเจนในการแกไขปญหาที่สงผลกระทบสูงตอประชาชนอยางไร รวมทัง้นําเสนอขอมูลในรูปแบบสถติิอยางชัดเจน

ความยั่งยนื ควรแสดงใหเห็นถงึความยั่งยนืของโครงการ กลุม หรอืเครอืขาย

ระดับการมสีวนรวม ควรแสดงรายละเอยีดกระบวนการมสีวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมทําและตัดสนิใจ 

รวมทัง้การเกดิข้ึนของกลุม/เครอืขาย ทําอยางไร

ผลลัพธไมชัด ควรแสดงขอมูลผลผลติและผลลัพธใหสอดคลองกับประเด็นปญหา โดยสะทอนใหเห็นถงึ

ความสําเร็จของการพัฒนาการบรกิารอยางชัดเจนในรูปแบบสถิติ ขอมูลเปรยีบเทยีบ ตัวชี้วัด ความพงึพอใจ 

กระบวนการไมชัดเจน ควรอธบิายถงึข้ันตอนการดําเนินงานทัง้กอนการดําเนินงานและหลังจาก

การพฒันา วามกีารเปลี่ยนแปลงและแตกตางจากเดมิอยางไร และแสดงใหเห็นบทบาทประชาชนหรอื

ภาคสวนอื่นๆ ในการรวมดําเนินการ การแกปญหา การหาแนวทางและการถอดบทเรยีนรวมกัน

โครงการนํารอง ผลงานมลัีกษณะเปนโครงการนํารองหรอืระยะเวลาดําเนินการเพยีง 1 ป สงผลใหผลลัพธและผลกระทบ

ยังไมชัดเจนเพยีงพอ

งานประจําตามปกติ ผลงานเปนการพัฒนากระบวนการทํางานภายในหนวยงาน หรอืงานประจําตามปกติ 

ยังไมแสดงใหเห็นถงึความแตกตางที่ชัดเจนของการพัฒนา และไมสะทอนถงึประโยชนของผูรับบรกิาร



สิง่แรกทีห่น่วยงานหรอืผูส้มคัรรางวลั จะตอ้งทราบและ

ทาํความเขา้ใจ คอื หลกัเกณฑแ์ละแนวทางการ

พจิารณารางวลั

เข้าใจเกณฑ ์

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนงานของผลงาน 

เป็นพืน้ฐานทีส่าํคญัในการสมคัรรางวลั ซึง่จะช่วยทาํให้

การเขยีนรายงานผลการดาํเนินการเกดิความสะดวก 

รวดเรว็ และมคีวามชดัเจน

เข้าใจผลงาน 

แต่ละประเภทรางวลัมปีระเดน็การพจิารณาทีแ่ตกต่างกนั จงึควร

สมคัรในประเภทรางวลัทีผ่ลงานมผีลคะแนนการประเมนิสงูสุด 

หรอืเป็นประเภทรางวลัทีท่าํไดด้ทีีสุ่ดในทุกประเดน็การพจิารณา

เลือกสมคัรประเภทรางวลั 

เป็นการปรบัแต่งผลงานทีจ่ะสมคัรรางวลัเพื่อใหม้คีวาม

ชดัเจน และเป็นผลงานทีผ่ลกระทบมากทีสุ่ด (Big

Impact)

กาํหนดขอบเขต

การคดัเลอืกผลงานมผีลต่อโอกาสการไดร้บัรางวลั

เป็นอยา่งยิง่ 

คดัเลือกผลงาน

ใชร้างวลัเป็นเครือ่งมอืในการสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่

บุคลากรของหน่วยงาน ในการปรบัปรงุกระบวนงาน

เพื่อยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารของหน่วยงาน

สร้างความยัง่ยืน

1

2

34

5

6

เทคนิค/วิธีการในการคดัเลือกผลงานเพ่ือสมคัรขอรบัรางวลั



การแลกเปลี่ยนเรียนรูการสมัครขอรับรางวัลฯ
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โดย ดร.เอื้องพลอย ใจลังกา 

ผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑปศุสัตวเชียงใหม

กองผลิตภัณฑปศุสัตว

ผลงาน “การสงเสรมิการแปรรูปผลติภัณฑปศุสัตวผานระบบ 

Digital Training Platform”

1. รางวัลคุณภาพกรมปศุสัตว ระดับดเีดน ประเภทพัฒนาการ

บริการ ประจําป พ.ศ. 2565

2. รางวัล Ombudsman Awards รองชนะเลศิอันดับ 3 สาขาองคกร

ดเีดนดานนวัตกรรมการใหบริการประชาชน ประจําป พ.ศ. 2565 ของ

สํานักงานผูตรวจการแผนดนิ
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Q & A



ขอบคุณคะ
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