
การวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที่
	ภารกิจ
และส่วนงานที่ดำเนินการในปัจจุบัน
	รัฐต้องเป็นเจ้าของงานหรือไม่
และต้องดำเนินการเองทั้งกระบวนการหรือไม่
	กรณีถ่ายโอนแบ่งงานไม่ได้
ควรดำเนินงานรูปแบบใด
	กรณีถ่ายโอนแบ่งงานได้/ทำร่วม
ควรเป็นรูปแบบใด

	(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การเสริมสร้างวินัย และการรักษาระบบคุณธรรม

	จำเป็นในสังคมไทยหรือไม่
( ใช่   ( ไม่ใช่ : ยุบเลิก

จำเป็นต้องเป็นภารกิจภาครัฐหรือไม่
( ใช่   
      ( ควรเป็นราชการระดับกรม/ส่วนภูมิภาค
      ( ควรเป็นองค์กรอิสระ
( ไม่ใช่
รัฐยังต้องเป็น “เจ้าของงาน
( ใช่   
( ไม่ใช่ ให้เป็นตามกลไกตลาด/สังคม
รัฐต้องดำเนินการเองทั้งกระบวนการหรือไม่
( ใช่ ถ่ายโอน/แบ่งงานไม่ได้เลย
( ไม่ใช่ ถ่ายโอน/แบ่งงานได้
เหตุผล: .........................................................

	 ราชการส่วนกลาง
 ราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
 ราชการส่วนภูมิภาค
 องค์กรของรัฐรูปแบบอื่น เช่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน กองทุนที่เป็นนิติบุคคล หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
 หน่วยงานที่ใช้อำนาจของรัฐ หรือเป็นกลไกของรัฐ แต่ไม่เป็นองค์กรของรัฐ เช่น สภาวิชาชีพ มูลนิธิซึ่งเป็นกลไกของส่วนราชการ นิติบุคคลเฉพาะกิจ
 ยุบรวมกับหน่วยงานอื่น
เหตุผล: ....................................................
	( ถ่ายโอนให้ อปท.เป็น “เจ้าของงาน”

( แบ่งงานให้ อปท. แต่ราชการส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาคยังเป็น “เจ้าของงาน”
( แบ่งงานให้ภาคเอกชน แต่ราชการส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาคยังเป็น “เจ้าของงาน”

( แบ่งงานให้ภาคส่วนอื่น ๆ (สถาบัน สมาคม มูลนิธิ องค์กรชุมชนอื่นที่รวมกันเป็นหมู่คณะ) แต่ราชการส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาคยังเป็น “เจ้าของงาน”

( ทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นๆ (สถาบัน สมาคม มูลนิธิ องค์กรชุมชนอื่นที่รวมกันเป็นหมู่คณะ) แต่ราชการส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาคยังเป็น “เจ้าของงาน” ขึ้นกับความร่วมมือ ความพร้อม องค์ความรู้ งบประมาณ

	(๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม และการจัดการความรู้

	จำเป็นในสังคมไทยหรือไม่
( ใช่   ( ไม่ใช่ : ยุบเลิก

จำเป็นต้องเป็นภารกิจภาครัฐหรือไม่
( ใช่   
      ( ควรเป็นราชการระดับกรม/ส่วนภูมิภาค
      ( ควรเป็นองค์กรอิสระ
( ไม่ใช่
รัฐยังต้องเป็น “เจ้าของงาน
( ใช่   
( ไม่ใช่ ให้เป็นตามกลไกตลาด/สังคม
รัฐต้องดำเนินการเองทั้งกระบวนการหรือไม่
( ใช่ ถ่ายโอน/แบ่งงานไม่ได้เลย
( ไม่ใช่ ถ่ายโอน/แบ่งงานได้
เหตุผล: .........................................................

	 ราชการส่วนกลาง
 ราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
 ราชการส่วนภูมิภาค
 องค์กรของรัฐรูปแบบอื่น เช่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน กองทุนที่เป็นนิติบุคคล หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
 หน่วยงานที่ใช้อำนาจของรัฐ หรือเป็นกลไกของรัฐ แต่ไม่เป็นองค์กรของรัฐ เช่น สภาวิชาชีพ มูลนิธิซึ่งเป็นกลไกของส่วนราชการ นิติบุคคลเฉพาะกิจ
 ยุบรวมกับหน่วยงานอื่น
เหตุผล: ....................................................
	( ถ่ายโอนให้ อปท.เป็น “เจ้าของงาน”

( แบ่งงานให้ อปท. แต่ราชการส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาคยังเป็น “เจ้าของงาน”
( แบ่งงานให้ภาคเอกชน แต่ราชการส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาคยังเป็น “เจ้าของงาน”

( แบ่งงานให้ภาคส่วนอื่น ๆ (สถาบัน สมาคม มูลนิธิ องค์กรชุมชนอื่นที่รวมกันเป็นหมู่คณะ) แต่ราชการส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาคยังเป็น “เจ้าของงาน”

( ทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นๆ (สถาบัน สมาคม มูลนิธิ องค์กรชุมชนอื่นที่รวมกันเป็นหมู่คณะ) แต่ราชการส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาคยังเป็น “เจ้าของงาน” ขึ้นกับความร่วมมือ ความพร้อม องค์ความรู้ งบประมาณ


การเปรียบเทียบภารกิจที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่ขอปรับปรุงใหม่
	ภารกิจในปัจจุบัน
	ภารกิจที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ
(เหตุผลประกอบ)

	กองการเจ้าหน้าที่
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การเสริมสร้างวินัย และการรักษาระบบคุณธรรม
(๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม และการจัดการความรู้
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	


การเปรียบเทียบการแบ่งหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่ขอปรับปรุงใหม่
	การแบ่งหน่วยงานในปัจจุบัน
	การแบ่งหน่วยงานที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ
(เหตุผลประกอบ)

	กองการเจ้าหน้าที่

	กองการเจ้าหน้าที่

	


การวิเคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน


กองการเจ้าหน้าที่
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