
ตัวชี้วัด : ....................................................................................
หน่วยวัด : ..................................................................................
เป้าหมาย : .................................................................................

หน่วยงานที่ได้รับการประเมิน : ...........................................................
น้ำหนัก : ร้อยละ....................................................................................
คำอธิบาย :

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การให้คะแนน1 : กำหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

1. ระดับคะแนนที่ 1–3 พิจารณาจากมิติกระบวนการ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงาน
2. ระดับคะแนนที่ 4–5 พิจารณาจากมิติผลลัพธ์ โดยพิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงที่กำหนด

	ระดับ
	เกณฑ์การพิจารณาคะแนน

	ระดับ 1
	จัดทำแผนและกำหนดแนวทางในการดำเนินการตัวชี้วัดที่รับผิดชอบได้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดอย่างชัดเจนโดยนำเสนออธิบดี หรือรองอธิบดีผู้รับผิดชอบ ให้ความเห็นชอบแนวทางดังกล่าว

	ระดับ 2
	· ถ่ายทอดแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล

· กำหนดตัวชี้วัดสำหรับการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการ

· กำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ เสนอต่ออธิบดีหรือ

รองอธิบดีที่กำกับหน่วยงานและ/หรือกำกับตัวชี้วัด

	ระดับ 3
	· ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่างๆ ที่นำแนวทางดังกล่าวไปปฏิบัติ รวมถึงการแก้ปัญหา กรณีเกิดข้อขัดข้องในการดำเนินการ

· ประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินผลตามตัวชี้วัด ณ สิ้นปีงบประมาณ ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

· จัดทำรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งตามกำหนดเวลา

· ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน พร้อมระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการดำเนินการ และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน

	ระดับ 4-5
	พิจารณาจากผลลัพธ์ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

สูตรการคำนวณ : (ถ้ามี)
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.......................................................................................................................................
คะแนนที่ได้
0.0

0.5
1.0
1.5
2.0
ร้อยละความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมาย 
(outcome) ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน)
80

85
90

95

≥100




เงื่อนไข : (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................
ข้อมูลพื้นฐาน : (ถ้ามี)

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ...............................................................
เบอร์โทรศัพท์ : .....................................
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ......................................................................
เบอร์โทรศัพท์ : .....................................
หมายเหตุ : 1 รูปแบบการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตัวชี้วัด

	แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด
ขอให้สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากรอกข้อมูลตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้
หัวข้อ
คำอธิบาย
1. ชื่อตัวชี้วัด

ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์
2. หน่วยวัด

ระบุหน่วยวัดของตัวชี้วัด เช่น ร้อยละ แห่ง ราย บาท ระดับเป็นต้น
3. เป้าหมาย

ระบุค่าเป้าหมายที่สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่าที่ได้รับมอบหมาย
4. หน่วยงานที่ถูกประเมิน
ระบุชื่อสำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่าที่รับผิดชอบตัวชี้วัด
5. น้ำหนัก
ระบุน้ำหนักตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ (มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล ร้อยละ 50)
6. คำอธิบาย
ระบุคำจำกัดความและรายละเอียดเพิ่มเติมของตัวชี้วัดเพื่อให้ผู้ประเมินและผู้ได้รับการประเมินผลมีความเข้าใจที่ตรงกันถึงแนวทางการวัดผลตัวชี้วัด
7. เกณฑ์การให้คะแนน
ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด
8. สูตรการคำนวณ
ระบุสูตรการคำนวณที่สอดคล้องกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด
9. เงื่อนไข

ระบุเงื่อนไขที่จำเป็นซึ่งมีส่วนสำคัญต่อการบรรลุผลสำเร็จของตัวชี้วัด
10. ข้อมูลพื้นฐาน
ระบุข้อมูลผลการดำเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซึ่งต้องมีแนวทางการจัดเก็บข้อมูลสอดคล้องกับคำจำกัดความของตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลปีงบประมาณปัจจุบัน
11. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล
ระบุแหล่งของข้อมูลที่สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่านำมาใช้อ้างอิงในการประเมินผล รวมทั้งวิธีการจัดเก็บข้อมูล
12. ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด พร้อมเบอร์โทรศัพท์
ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดูแล ติดตามการดำเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุผลสำเร็จ พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่สำนักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทำงานเป็นประจำ
13. ผู้จัดเก็บข้อมูล พร้อมเบอร์โทรศัพท์
ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของตัวชี้วัด พร้อมเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่สำนักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทำงานเป็นประจำ



แบบฟอร์ม 3 


รายละเอียดตัวชี้วัด









