แผนการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการภายในกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

วัตถุประสงค์ : 
1. เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมปศุสัตว์ ไปยังสำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า

       
2. เพื่อจัดทำข้อตกลงว่าด้วยผลงานในระดับสำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	  ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลลัพธ์งาน
	ผู้รับ

ผิดชอบ
	ผู้เกี่ยวข้อง
	หมายเหตุ

	
	2558
	2559
	
	
	
	

	
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	
	
	
	

	1. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ พิจารณาแผนการปฏิบัติการ แนวทาง และกรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แผนปฏิบัติการและแนวทางจัดทำคำรับรองฯ
	กพร.
	คณะอนุกรรมการฯ
	

	2. สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า เสนอตัวชี้วัดที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัดที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน
	กพร.
	สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า
	

	3. เจรจาตัวชี้วัด เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัดที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รายละเอียดตัวชี้วัดที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน
	กผง. กกจ.และ กพร. 
	สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า
	

	4. สำนัก/กองเจ้าภาพตัวชี้วัด จัดทำแผนปฏิบัติการและกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แผนปฏิบัติการและหลักเกณฑ์การประเมินผล
	กพร.
	สำนัก/กองเจ้าภาพ
	

	5. จัดทำกรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ร่างกรอบการประเมินผลตามคำรับรองฯ
	กพร.
	สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า
	

	6. สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า พิจารณาร่างคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ร่างคำรับรองฯ ของหน่วยงาน
	กพร.
	สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า
	

	7. จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คู่มือการประเมินผลตามคำรับรองฯ
	กพร.
	-
	

	8. ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คำรับรองฯ ของหน่วยงาน
	กพร.
	สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า
	

	9. ชี้แจงวิธีการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนัก/กอง ทราบวิธีการและแนวทางการประเมินผลฯ
	กพร.
	คณะอนุกรรมการฯ/สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า
	

	10. สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า ส่งรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 6 9 และ 12 เดือน
	
	
	
	
	
	
	
	11 
	
	
	11
	
	
	10
	
	รายงานการประเมินผลตนเองของหน่วยงาน
	กพร.
	สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่า
	

	11. หน่วยงานเจ้าภาพหลักตัวชี้วัด ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ รอบ 12 เดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คะแนนผลการประเมินรายตัวชี้วัดตามคำรับรองฯของหน่วยงาน
	กพร. และหน่วยงานเจ้าภาพ
	-
	

	12. จัดทำรายงานสรุปการประเมินผลตามคำรับรองฯ รอบ 6 9 และ 12 เดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รายงานสรุปการประเมินผลตามคำรับรองฯ
	กพร.
	-
	


1

