กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล
	50
	

	1.
	การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

กรมปศุสัตว์ 
	
	กพร.

	1.1
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมปศุสัตว์ที่หน่วยงานรับผิดชอบ
	
	กพร.

	1.2
	ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนากรมปศุสัตว์ (ตัวชี้วัดบังคับที่ประเมินหน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบ)
	
	กพร.

	2
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
	
	กพร.

	มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
	10
	

	3
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	(10)
	กพร.

	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
	20
	

	4
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของหน่วยงาน
	(2)
	กค.

	5
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน
	(3)
	กค.

	5.1
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน (ถ้าหน่วยงานใดไม่มีตัวชี้วัดนี้ให้นำน้ำหนักไปรวมกับตัวชี้วัดที่ 5.2) 
	(1)
	

	5.2
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน
	(1)
	

	5.3
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนของหน่วยงาน
	(1)
	

	6
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานและน้ำของหน่วยงาน
	(3)
	กค. และ สลก.

	7
	ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนงานของหน่วยงาน 
	(8)
	กพร.

	8
	ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
	(4)
	กผง. สลก. และ ตสน.

	มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ
	20
	

	9
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
	(5)
	กกจ.

	10
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศของหน่วยงาน
	(5)
	ศสท.

	11
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของหน่วยงาน
	(5)
	กกจ.

	12
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
	(5)
	กกจ. และ กวป.

	รวม
	100
	



