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วิสัยทัศน์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

“มุ่งมั่น ส่งเสริม พัฒนากรมปศุสัตว์ให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการอย่างมี
ธรรมาภิบาล” 

 
พันธกิจ 

(1) เสนอแนะ ให้ค าปรึกษา ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบราชการของกรมปศุสัตว์ 
(2) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบราชการของกรมปศุสัตว์ 

 
อ านาจหน้าที่ 

(1) เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีกรมปศุสัตว์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในกรม 

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 
(3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 

และหน่วยงานในสังกัดกรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Strategy Map ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรู้
และการ
พฒันา

ประสิทธิภาพ

คุณภาพการ
ให้บริการ

ประสิทธิผล

การเรียนรู้
และการ
พฒันา

ประสิทธิภาพ

คุณภาพการ
ให้บริการ

ประสิทธิผล การพฒันาระบบราชการกรมปศุสัตว์

เพิม่ความพงึพอใจให้ หน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์

สร้างแรงจูงใจ
ในการพฒันา

เพิม่ประสิทธิภาพและความ 

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาระบบ

ติดตาม
ประเมนิผล

พฒันาบุคลากร พฒันาองค์กร พฒันาเทคโนโลยี

การมส่ีวนร่วม
ในการพฒันา

 



เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การพัฒนาระบบราชการกรม
ปศุสัตว์ 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
กรมปสุสัตว์สู่ระบบราชการ 4.0 

ผลคะแนนการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 มากกว่า 470 คะแนน 

เพ่ิมความพึงพอใจให้หน่วยงาน
ภายในกรมฯ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของกรมปศุสัตว์ 

มากกว่าร้อยละ 85 

สร้างแรงจูงใจในการพัฒนา ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการ DLD Quality Awards 

100% 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ร้อยละของจ านวนหน่วยงานระดับ
กอง/ส านัก หรือเทียบเท่า ที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมในการพัฒนาระบบ
ราชการกรมฯ 

100% 

เพ่ิมประสิทธิภาพและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการใสสะอาด 

100% 

ให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนา
ระบบ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

มากกว่าร้อยละ 85 

ติดตามประเมินผล ระดับความส าเร็จในก ากับ ติดตาม
และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

100% 

พัฒนาบุคลากร ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา Competency ตรง
ตามต าแหน่งงาน 

100% 

พัฒนาองค์กร ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
กระบวนงานของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

100% 

พัฒนาเทคโนโลยี ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
แผนและด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การด้านสารสนเทศ 

100% 

 


