
[bookmark: _Hlk534750011]แบบฟอร์มสมัครประเภทการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

โปรดกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานที่ขอรับรางวัล ดังนี้ (กรุณา √ ในช่องสี่เหลี่ยมให้ครบถ้วน)

  เป็นการดำเนินงานโครงการมีการส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการในระดับหุ้นส่วนความร่วมมือ
 เป็นผลงานที่นำไปใช้แล้วจริง และมีผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถตรวจสอบได้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ในวันที่ปิดรับสมัคร)
· นำผลงานไปใช้แล้วจริงเมื่อ...................................................................................................



ชื่อผลงาน :  …………………………………………………………………………………………..………………………………….
ชื่อส่วนราชการ :  …………………………………………………………………………………………………………….…………
หน่วยงานที่รับผิดชอบผลงาน : ………………………………………………………………………………………………………
ชื่อผู้ประสานงาน………………………………………….	ตำแหน่ง …………………………………………………………….
สำนัก/กอง …………………………………………………	เบอร์โทรศัพท์ ……………………………….……………………
เบอร์โทรศัพท์มือถือ………………………………………	เบอร์โทรสาร………………………………….……………………
e – Mail………………………………………………………………………………………………………………………………………










โปรดสรุปรายงานผลการดำเนินการ โดยมีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4  ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 และอยู่ในรูปแบบ .doc หรือ .docx เท่านั้น 


รายงานผลการดำเนินการ



ประเด็นที่ 1 การทำงานแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม
1. การส่งเสริมการทำงานแบบมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/ดำเนินงาน
1.1 ที่มา/ความสำคัญของสภาพปัญหา วัตถุประสงค์
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

1.2 รูปแบบ/ขั้นตอน/วิธีการที่ใช้ดำเนินโครงการ/ผลงานในพื้นที่ ตั้งแต่การริเริ่ม ไปจนถึง การกำหนดแนวทางและดำเนินการเพื่อแก้ปัญหา/การพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

1.3 บทบาทของแต่ละภาคส่วนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ/ผลงานในพื้นที่  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………


1.4 การถ่ายทอดความรู้ เพื่อสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………



ประเด็นที่ 2 การบรรลุผลสำเร็จ
3. การสรุปบทเรียนความสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
3.1 สรุปผลสำเร็จเชิงประจักษ์ ที่ส่งผลต่อองค์กรและชุมชน สังคม และประเทศ (เน้นผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
[bookmark: _GoBack]
3.2 ผลสำเร็จ ของโครงการที่สามารถนำไปเป็นต้นแบบ (Model)  หรือปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินโครงการจนเป็นผลสำเร็จ






- ใส่ภาพต้นแบบ -




-------------------------------------------------------














